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Advanced Measurements of Responses to the
Challenges of Social Skills development in a
digital era

Del 23 al 27 de septiembre, el proyecto A.M.O.R. celebré en Stuttgart un
acto de formacion de cinco dias para familiarizar a los participantes con
los principales resultados del trabajo del proyecto, como el Catalogo de
Buenas Practicas y el Manual Digital. El acto, organizado por YES Forum,
reunidé a educadores, trabajadores sociales y jovenes de distintos paises

en una serie de talleres, presentaciones y visitas de estudio.

La formacion también incluyé visitas a organizaciones como
Lebenshilfe Stuttgart, que ofrece empleo a personas con
discapacidad, y Rudolfs Café, un restaurante que emplea a
personas con problemas de salud mental. Fueron ejemplos
inspiradores de como los modelos de trabajo integradores

pueden ayudar a personas con necesidades diversas.
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Noticias destacadas

PROXIMA REUNION DEL PROYECTO La préxima reunién de socios del proyecto A.M.O.R. tendra

A.M.0.R: INTERCAMBIO DE lugar en noviembre en Bilbao (Espana). Sera una oportunidad
EXPERIENCIAS Y PLANES DE importante para hacer balance de las actividades pasadas y
FUTURO debatir los proximos pasos del proyecto. La reunion también

permitira intercambiar experiencias y seguir planificando
actividades para la inclusion.

SIGUENOS EN ESTE PROYECTO Y TE
MANTENDREMOS INFORMADO/A DE LOS
PRINCIPALES LOGROS Y RESULTADOS
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