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. Wprowadzenie .

Cyfrowy podrecznik AMOR ma na celu zareagowanie na rézne aspekty obecnej luki
w edukacji cyfrowej w Europie, szczegolnie widoczne w zwiazku z COVID-19.
Podrecznik zawiera rézne wyniki gotowe do wykorzystania w trakcie trwania
projektu. Sktada sie z 5 rozdziatow i zawiera rezultaty WP2 oraz zostat zbudowany
W oparciu o potaczona wiedze i dosSwiadczenie w dziedzinie edukacji cyfrowej i
integracji w szkotach i innych instytucjach edukacyjnych.

Ogolnym celem jest wzmocnienie aktywnego uczestnictwa spotecznego wsrod
MELODYCH os6b z niepetnosprawnosciami i 0séb o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w Europie oraz zwalczanie obecnych negatywnych trenddw
wykluczenia, ktére przyniosta pandemia COVID-19 i inne obecne kryzysy, poprzez
dostarczanie innowacyjnych / praktycznych rozwiazan pedagogicznych, opartych
na juz najlepszych praktykach ostatnich miesiecy, oraz opracowywanie nowych
strategii / podejs¢, w celu umozliwienia mtodym ludziom zmiany negatywnych
paradygmatéw w kierunku aktywnych i empatycznych zachowan spotecznych, a
takze dobrostanu psychicznego zaréwno dla ich rozwoju osobistego, jak i
zawodowego.

Podrecznik zawiera ramy dla wtaczajacych dziatan miedzykulturowych (Rozdziat
1), wytyczne dotyczace edukacji wtaczajacej (Rozdziat 2), zbiér narzedzi (Rozdziat
3), portrety wideo i samouczki (Rozdziat 4) oraz 5 lokalnych wersji podrecznika
(Rozdziat 5) dla wszystkich krajow partnerskich w ich lokalnych jezykach. Niniejszy
podrecznik, wraz ze wszystkimi jego rozdziatami, stanowi przydatne wsparcie
bezposrednio dla nauczycieli (gtéwna grupa docelowa), dajgc im praktyczne
narzedzia do codziennej pracy z mtodymi ludzmi, zwtaszcza z
niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (drugorzedna
grupa docelowa), aby wzmocni¢ ich pozycje i aktywizowa¢ w celu przywrdcenia i
wzmocnienia ich uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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RAMY DLA INTEGRACYJNYCH DZIALAN

MIEDZYKULTUROWYCH

q Wprowadzenie do miedzykulturowych dziatan integracyjnych .

Wiaczajace dziatania miedzykulturowe obejmujg szereg doswiadczen majacych na celu
wspieranie zrozumienia, empatii i integracji spotecznej wérdd osob z réznych srodowisk, w
tym osdb niepetnosprawnych, takich jak mtode osoby niepetnosprawne (PwD) i osoby ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SEN). Czesto mtode osoby niepetnosprawne maja
ograniczone mozliwosci zdobycia tych umiejetnosci. Dziatania te majg na celu
przetamywanie barier kulturowych, promowanie otwartej komunikacji i tworzenie
Srodowisk, ktore zachecajg do aktywnego uczestnictwa osoby z réznych ras, grup
etnicznych, ptci i sSrodowisk. Znaczenie integracyjnych dziatan miedzykulturowych polega
na tym, ze mogg one przyczynic sie do stworzenia bardziej potgczonego spoteczenstwa.
Angazujac sie w praktyczne i wciggajgce doswiadczenia, jednostki mogg tatwiej rozwijac
praktyczne umiejetnosci miedzykulturowe. W kontekscie mtodych oséb
niepetnosprawnych, oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i innych oséb, dziatania
te stajg sie szczegdlnie wazne, poniewaz mogg one napotkac ograniczone mozliwosci
dostepu do takich doswiadczen.

Korzysci ptyngce z miedzykulturowych dziatan integracyjnych dla mtodych oséb
niepetnosprawnych, oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i innych oséb
obejmuja:

Lepsze zrozumienie i empatie
Udziat w dziataniach miedzykulturowych pozwala jednostkom zdobywaé¢ dos$wiadczenia z

pierwszej reki, promujac gtebsze zrozumienie réznych kultur i perspektyw. Ekspozycja na
rézne style zycia sprzyja empatii, przetamywaniu stereotypéw i btednych przekonan.

Witaczenie spoteczne

Integracyjne dziatania miedzykulturowe tworzg przestrzenie, w ktérych osoby, w tym
osoby niepetnosprawne, czujg sie mile widziane i uwzglednione. Wspdlne doswiadczenia
przyczyniajg sie do tworzenia wspierajgcych sieci spotecznych, zmniejszajgc poczucie
izolacji.

Rozwa0j umiejetnosci

Dziatania te zapewniajg mozliwosci rozwoju umiejetnosci komunikacji miedzykulturowe;j,
co jest cennym atutem w dzisiejszym zglobalizowanym swiecie. Mtode osoby
niepetnosprawne mogg rozwija¢ pewnosc siebie, zdolno$¢ adaptacji i odpornos¢ poprzez
aktywne uczestnictwo w réznorodnych srodowiskach.
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@ Cele ramowe .

Cele ramowe AMOR dla integracyjnych, miedzykulturowych dziatan:

Wspieranie poczucia przynaleznosci i aktywnego uczestnictwa spotecznego wsréd mtodych
0s0b niepetnosprawnych (PwD) i 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SEN). Ramy
te majg na celu zaprojektowanie integracyjnych dziatan miedzykulturowych, ktére tworzg
srodowiska promujgce wigczenie spoteczne.

Rozwijanie skutecznych umiejetnosci komunikacyjnych, w tym werbalnych i niewerbalnych,
w réznych kontekstach kulturowych. Wyjasnienie: Ramy te uznajg znaczenie komunikacji we
wspieraniu zrozumienia i empatii. Zapewniaja one nauczycielom narzedzia do poprawy
umiejetnosci komunikacyjnych mtodych osdb z niepetnosprawnosciami, oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i innych osdb, utatwiajgc znaczace interakcje i kontakty.

Kultywowanie doceniania réznorodnosci kulturowej i umiejetnosci rozumienia réznych
perspektyw. W odpowiedzi na luke w edukacji cyfrowej podkreslong przez COVID-19, ramy
bedg zachecac do praktycznych doswiadczen poprzez dziatania miedzykulturowe, promujac
gtebsze zrozumienie réznych kultur i perspektyw.

Integracja technologii wspomagajacych (AT) i funkcji dostepnosci w celu zapewnienia
wiaczenia mtodych oséb niepetnosprawnych. Uznajac wyjatkowe potrzeby mtodych oséb z
niepetnosprawnosciami i oséb o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ramy bedg ktadty
nacisk na wykorzystanie technologii wspomagajacych i funkcji dostepnosci w dziataniach
miedzykulturowych.

Wzmocnienie i aktywizacja mtodych ludzi, szczegdlnie tych z niepetnosprawnosciami i SPE,
w celu rozwoju osobistego i zawodowego. Ramy majg na celu zapewnienie nauczycielom
praktycznych narzedzi do wzmocnienia pozycji mtodych osdb.

Dbanie o dobrostan psychiczny poprzez integracyjne dziatania miedzykulturowe. Biorgc pod
uwage wyzwania zwigzane z kryzysami, takimi jak pandemia COVID-19, ramy te uznaja
znaczenie dobrostanu psychicznego. Majg one na celu tworzenie dziatan, ktére nie tylko
promujg umiejetnosci spoteczne, ale takze pozytywnie wptywajg na zdrowie psychiczne
mtodych ludzi.

Ramy AMOR, ze swoimi szczegétowymi celami, sg zgodne z szerszymi celami projektu AMOR,

aktywnie przyczyniajgc sie do tworzenia innowacyjnych rozwigzan pedagogicznych. Efekty

uczenia sie i strategie nakreslone w ramach bezposrednio wzmacniaja kompetencje nauczycieli

w pracy z mtodymi osobami z niepetnosprawnosciami, SPE i innymi, wspierajac ich uczestnictwo

spoteczne, rozwodj osobisty i dobrostan psychiczny. Dzieki praktycznym narzedziom i materiatom

ramy AMOR stajg sie wazinym elementem w osigganiu celdw projektu i zapewnianiu

wtgczajacych, gotowych do uzycia zasobdw dla nauczycieli w integracyjnych Srodowiskach

edukacyjnych. 08



@ Efekty uczenia sie O

Projektowanie wtaczajgcych programow miedzykulturowych dla mtodych oséb, w tym
0s6b niepetnosprawnych, obejmuje ukierunkowanie na konkretne efekty uczenia sie,
ktére przyczyniaja sie do ich rozwoju.

Oto gtdwne oczekiwane efekty uczenia sie:

3.1 - Empatia i przyjmowanie perspektywy

Jedng z najwazniejszych umiejetnosci jest zdolnos¢ rozumienia i dzielenia sie uczuciami
0sOb z réinych sSrodowisk. Zachecaj do patrzenia na sytuacje z rézinych perspektyw
kulturowych, promujac bardziej inkluzywny sposéb myslenia. Otwiera to wiele drzwi dla
wszystkich innych wymienionych tutaj umiejetnosci.

Teoria:

Czym s3?

Mianem empaty okresla sie rowniez osoby, ktére wykazujg wysokg wrazliwos¢ na emocje
i uczucia otaczajacych ich oséb. Wrazliwos¢ ta moze prowadzi¢ do gtebszego zrozumienia
doswiadczen emocjonalnych innych osdb i czesto wigze sie ze zwiekszong inteligencja
emocjonalna.

Przyjmowanie perspektywy definiuje sie jako zdolnos¢ do postrzegania i rozumienia
Swiata z punktu widzenia innej osoby, niekoniecznie dzielgc sie jej emocjami. Wigze sie to
z “wejsciem w czyje$ buty”, mentalnym rozwazeniem jego punktu widzenia i
rozpoznaniem powodow stojgcych za jego przekonaniami i dziataniami.

Jak odnosi sie to do pracy z mtodzieza:

Empatia pozwala osobom pracujgcym z mtodziezg nawigzac kontakt z mtodymi ludZzmi na
poziomie emocjonalnym. Rozumiejgc i dzielgc sie swoimi uczuciami, osoby pracujace z
mtodziezg mogg budowac zaufanie, relacje i zapewniaé wsparcie emocjonalne podczas
szkolen i wymian mtodym osobom, ktdre mogg stawaé przed rézinymi wyzwaniami.
Ponadto empatia i przyjmowanie perspektywy sg niezwykle pomocnymi umiejetnosciami
podczas tworzenia materiatow dla miodych ludzi, poniewaz wczuwajac sie w ich
zmagania, znacznie tatwiej jest tworzyc tresci, ktére im odpowiadaja.

Przyktady scenariuszy:

Empatia:

Nastolatek w programie dla mtodziezy czuje sie przyttoczony z powodu stresu
akademickiego. Empatyczny pracownik mtodziezowy aktywnie stucha, rozumie uczucia
ucznia i zapewnia wsparcie emocjonalne, tworzac bezpieczng przestrzen, w ktoérej
nastolatek moze wyrazi¢ swoje obawy.



Przyjmowanie perspektywy:

W trakcie zaje¢ grupowych osoba pracujgca z mtodziezg zauwaza konflikt miedzy dwoma
uczestnikami. Cwiczac przyjmowanie perspektywy, pracownik mtodziezowy bierze pod
uwage punkt widzenia kazdej osoby, pomaga jej zrozumiec uczucia drugiej osoby i utatwia
rozmowe w celu konstruktywnego rozwigzania konfliktu.

Strategie rozwijania empatii i umiejetnosci przyjmowania perspektywy:
« W petni angazuj sie w rozmowy bez rozpraszania uwagi.
« Zwracaj uwage na sygnaty niewerbalne, aby uzyskaé lepsze spostrzezenia.
« Unikaj pytan zamknietych, aby promowad wszechstronne dzielenie sie.
« Angazuj sie w dziatania, w ktérych “wchodzisz w buty innych”.
« Poznaj rézne punkty widzenia zawarte w literaturze.
« Omawiaj tematy i perspektywy, aby zwiekszy¢ zrozumienie.

Aktywnos¢: Prosta, niewymagajgca wielu zasobdw, jak ¢wiczenie rozgrzewajace

3.2 - Swiadomosc kulturowa i wrazliwosc
Celem jest rozwijanie zrozumienia réznych kultur, tradycji i zwyczajow, aby kultywowac
otwarte i nieoceniajgce podejscie do réznorodnosci kulturowe;.

Teoria:

Zrozumienie réznic i podobienstw miedzy sobg a innymi kulturami, bez przypisywania im
wartoéci. Zasadniczo - unikanie osgdzania na podstawie réznic kulturowych. Swiadomos¢ i
wrazliwos¢ kulturowa obejmujg rozpoznawanie rdznic kulturowych, unikanie osgdzania i
wspieranie pozytywnych zachowan.

Jak odnosi sie to do pracy z mtodzieza:
Praktycy w pracy z mfodziezg muszg by¢ swiadomi wtasnej kultury, przekonan, uprzedzen
i Swiatopogladu, ta samoswiadomos¢ zapewnia, ze reakcje na mtodych ludzi z réznych
sSrodowisk sg empatyczne i nieoceniajgce.

Wrazliwos¢ kulturowa uznaje, ze mtodzi ludzie ze srodowisk uchodzZczych i migracyjnych
stojg w obliczu szczegdlnej presji, co wymaga dostosowanych odpowiedzi, aby sprostac
konkretnym wyzwaniom, jakie mogg napotka¢ ci miodzi ludzie. Majac $Swiadomosc
niuanséw kulturowych, praktycy tworzg przestrzenie, w ktérych réznorodni mtodzi ludzie
Czujg sie rozumiani i doceniani, co tworzy integracyjne srodowisko pracy z mtodziezs.
Zrozumienie dynamicznej natury kultury, rozpoznanie specyficznej presji i zastosowanie
podejscia opartego na mocnych stronach to kluczowe elementy.

Nieoceniajgce postawy zwiekszajg skutecznosé interwencji w pracy z mtodzieza.
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Przyktady scenariuszy:

W programie mentoringu mtodziezowego mentorzy wykorzystujg wrazliwos¢ kulturowg, aby
zrozumie¢ wyjgtkowe wyzwania stojgce przed mtodymi ludzmi ze Srodowisk uchodzczych i
migracyjnych. Pomaga to mentorom dostosowac ich wskazéwki i wsparcie, promujac pozytywny
rozwaj.

3.4 - Skuteczne umiejetnosci komunikacyjne
Pomoc w doskonaleniu umiejetnosci komunikacji werbalnej i niewerbalnej w rdznych

kontekstach kulturowych. Priorytetem jest rozwijanie umiejetnosci uwaznego stuchania i
odpowiedniego reagowania wobec 0séb o réznych stylach komunikacji.

Teoria:
Skuteczna komunikacja oznacza udang wymiane pomystdw, mysli, opinii i wiedzy w sposéb

zapewniajacy jasnos¢ i celowos¢. Jest dynamiczna, dostosowuje sie do réznych kontekstow i
odbiorcow. Promuje zrozumienie, minimalizuje nieporozumienia i kultywuje pozytywne relacje w
Srodowisku osobistym i zawodowym.

Jak odnosi sie to do pracy z mtodzieza:
Skuteczna komunikacja jest najwazniejsza w pracy z miodziezg, gdzie budowanie zaufania i

zrozumienia z mtodymi ludZmi ma kluczowe znaczenie dla pozytywnych wynikéw. Aktywna i
skuteczna komunikacja w pracy z mtodzieza obejmuje stosowanie stylow dostosowanych do
wieku, uzywanie zrozumiatego jezyka, promowanie pozytywnej komunikacji, zrozumienie etapow
rozwoju, unikanie negatywnego podejscia, rozpoznawanie barier, priorytetowe traktowanie
aktywnego stuchania i przyjmowanie strategii komunikacyjnych zorientowanych na dziecko.

Przyktady scenariuszy:

Zrdznicowana grupa miodziezy staje przed wspdlnym wyzwaniem zorganizowania wydarzenia dla
spotecznosci. Pracownik mtodziezowy prowadzi sesje rozwigzywania probleméw, zachecajgc do
wspotpracy i burzy mézgéw. Uznajgc pomysty kazdego uczestnika, udzielajac jasnych wyjasnien i
wspierajgc prace zespotowq, skuteczna komunikacja pomaga grupie znalez¢ kreatywne
rozwigzania i pomyslnie przeprowadzi¢ wydarzenie.

Strategie rozwijania skutecznych umiejetnosci komunikacyjnych:
Skuteczna komunikacja to umiejetnosé, ktérg mozna doskonali¢ poprzez sSwiadoma praktyke.

« ldentyfikacja odbiorcow jest podstawg skutecznej komunikacji. Zrozumienie danych

demograficznych, zainteresowan i preferencji odbiorcéw pozwala odpowiednio dostosowadé
przekaz.
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« Aktywne stuchanie obejmuje petne zaangazowanie w wymiane komunikacyjng,
zwracanie uwagi na sygnaty werbalne i niewerbalne, zadawanie pytan i unikanie
osgdzania.

« Przejrzystosc jest kluczowym elementem skutecznej komunikacji.

3.5 - Interakcje spoteczne i budowanie relacji

Chcieliby$my, aby mtodziez rozwijata umiejetnosci w zakresie integracyjnych interakcji
spotecznych, co zapewni, ze wszystkie osoby poczujg sie docenione i wtgczone. Naszym
celem jest tworzenie znaczacych potgczen i relacji w réznych grupach.

Teoria:
Interakcje spoteczne sg niezbedne w zyciu cztowieka (np. miedzy przyjaciétmi, cztonkami
rodziny i osobami o réznym pochodzeniu i statusie spotecznym).

Interakcje spoteczne obejmujg angazowanie sie z innymi w ramach spotecznosci lub
spoteczenstwa, zazwyczaj ograniczone normami spotecznymi. Ich gtéwnym celem jest
stworzenie poczucia przynaleznosSci, wspieranie relacji i pozyskiwanie wsparcia
spotecznego. Interakcje spoteczne odgrywajg kluczowg role w ksztattowaniu naszych
postaw, przekonan i wartosci, znaczgco wptywajac na nasze spojrzenie na Swiat. Ponizej
omowiono znaczenie interakcji spotecznych iich rézne cele.

Spoteczenstwo ludzkie zbudowane jest wokoét interakcji spotecznych, ktére sg niezbedne
w ksztattowaniu naszych relacji, kultury i gospodarki.

Jednym 1z gtdwnych celéw interakcji spotecznych jest tworzenie i utrzymywanie
znaczacych relacji z innymi osobami w spoteczenstwie. Jednak interakcje spoteczne nie
zawsze wigzg sie z pozytywnymi doswiadczeniami i korzysciami - mogg réwniez prowadzic¢
do taré miedzy cztonkami spotecznosci, powodujac konflikty spoteczne. Gdy wchodzimy w
interakcje z innymi, nasze uczucia zaufania, troski, przywigzania i zrozumienia ewoluujg,
potencjalnie prowadzgc do trwatych przyjazni i partnerstw, pod warunkiem, ze te
interakcje spetniajg pewng wewnetrzng lub zewnetrzng wartosé. Interakcje spoteczne
pozwalajg nam rowniez uczyc sie od innych, zdobywaé nowe spostrzezenia oraz poszerzac
naszg wiedze i umiejetnosci.

Jak odnosi sie to do pracy z mtodzieza:
Interakcje spoteczne i budowanie relacji to podstawowe aspekty pracy z miodziezg,
odgrywajace kluczowa role w jej skutecznosci i wptywie.
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Skuteczna praca z mtodziezg czesto zaczyna sie od budowania zaufania i relacji miedzy
osobami pracujgcymi z mitodzieza a mitodymi ludZmi. Interakcje spoteczne utatwiajg
rozwoj tych wiezi, tworzgc bezpieczne i wspierajgce srodowisko, w ktérym mtodzi ludzie
czuja sie komfortowo, wyrazajgc siebie i szukajgc wskazéwek.

Praca z mtodziezag ma na celu wspieranie holistycznego rozwoju mtodych ludzi, w tym ich
rozwoju spotecznego, emocjonalnego i poznawczego. Interakcje spoteczne w ramach
programow dla mtodziezy zapewniajg mozliwosci uczenia sie przez doswiadczenie,
budowania umiejetnosci i osobistej refleksji, sprzyjajagc pozytywnym efektom
rozwojowym.

Dla wielu mtodych ludzi praca z mtodziezg stuzy jako pomost do integracji spotecznej i
uczestnictwa w zyciu spofecznosci. Utatwiajgc interakcje spoteczne miedzy réznymi
grupami mtodych ludzi, osoby pracujgce z mtodziezg promujg integracje, tolerancje i
zrozumienie, przyczyniajac sie do budowania spdjnych spotecznosci.

Interakcje spofteczne w Srodowisku pracy z mtodziezg stanowig ptaszczyzne do
podejmowania wyzwan spotecznych i promowania pozytywnych zachowan. Dzieki
dyskusjom grupowym, inicjatywom wsparcia réwiesniczego i wspolnym projektom mtodzi
ludzie uczg sie poruszaé w ztozonych kwestiach spotecznych, rozwija¢ empatie i budowac
odpornosé.

Znaczace relacje budowane poprzez prace z mtodzieza umozliwiaja mtodym ludziom
bronienie siebie i innych, uczestniczenie w procesach decyzyjnych i przyjmowanie rdl
przywddczych w swoich spotecznosciach. Interakcje spotfeczne sprzyjajg poczuciu
sprawczosci i przynaleznosci, zachecajgc mtodziez do aktywnego udziatu w Zzyciu
spotecznym. Zasadniczo interakcje spoteczne i budowanie relacji sg integralng czescia
skutecznosci pracy z mtodziezg, stanowigc podstawe pozytywnego rozwoju miodziezy,
integracji spotecznej i zaangazowania spotecznosci.

Przyktady scenariuszy:
Kiedy kolega z zespotu wspomina o problemie do rozwigzania, powtérz to, co zostato

powiedziane (,Sadze, ze moéwisz, ze...”). Czasami wystarczy, ze kolega ustyszy problem w
stowach innej osoby, by zdat sobie sprawe, ze juz wie, jak go rozwigzad.




Strategie rozwijania umiejetnosci interakcji spotecznych i budowania relacji:
. Cwiczenie aktywnego stuchania: Koncentracja na stuchaniu podczas rozmowy.

Cwiczenie aktywnego stuchania polega na prawdziwym stuchaniu drugiej osoby,
zadawaniu dalszych pytan i okazywaniu prawdziwego zainteresowania tym, co mowi.

« Aktywnosci zespotowe: Dziatania te wspierajg wspotprace i komunikacje.

« Odgrywanie scenariuszy: Symulacja rzeczywistych sytuacji spotecznych. Takie

podejscie pozwala osobom ¢wiczyc¢ reakcje i rozwija¢ pewnos¢ siebie w interakcjach z
innymi.

. Cwiczenia budujgce empatie: Dziatania, ktére zachecajg do empatii, takie jak dzielenie

sie osobistymi historiami, omawianie rdéznych perspektyw lub angazowanie sie w
prace spoteczne. Cwiczenia te pomagaja zrozumieé i pofgczy¢ sie z innymi na
gtebszym poziomie.

« Wydarzenia networkingowe: Udziat w wydarzeniach networkingowych lub

spotkaniach towarzyskich, podczas ktérych osoby mogg poznawa¢ nowych ludzi i
¢wiczy¢ przedstawianie sie, prowadzenie pogawedek i budowanie relacji.

« Programy mentorskie: Relacje mentorskie, w ktdérych bardziej doswiadczone osoby

prowadzg innych. Nie tylko wspiera to poczucie wspodlnoty, ale takze zapewnia
mozliwosci uczenia sie i budowania silnych relacji.

« Dyskusje grupowe i warsztaty: Dyskusje grupowe lub warsztaty na interesujace

tematy. Takie warunki zachecajg do interakcji, debaty i wspdlnego uczenia sie,
promujgc budowanie relacji.

« Szkolenie z zakresu informacji zwrotnych i komunikacji: Konstruktywne udzielanie i

otrzymywanie informacji zwrotnych. Ta umiejetnosc jest niezbedna do budowania
zdrowych relacji i poprawy komunikaciji.

« Wolontariat i praca spoteczna: To nie tylko buduje umiejetnosci interakcji

spotecznych, ale takze kultywuje poczucie wspdlnoty i pracy zespotowej.

« Warsztaty rozwigzywania konfliktéw: Nauka radzenia sobie z nieporozumieniami i

znajdowania wspélnej ptaszczyzny jest kluczem do utrzymania zdrowych relacji.

3.5 - Rozwigzywanie probleméw i krytyczne myslenie

Pomoc w rozwijaniu umiejetnosci krytycznej analizy sytuacji, z uwzglednieniem czynnikow
kulturowych i dostepnosci. Zachecanie do skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami
zwigzanymi z réznicami kulturowymi i kwestiami dostepnosci.
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3.7 - Umiejetnosci w zakresie rzecznictwa
Wyposazenie 0sdb w umiejetnos¢ obrony wtasnych potrzeb i potrzeb innych, zwtaszcza w
kontekscie niepetnosprawnosci.

Teoria:

Rzecznictwo obejmuje promowanie i obrone praw, potrzeb i interesow danej osoby.
Rzecznik to kto$, kto przemawia w imieniu swoim lub innych. Podczas gdy wiele osdb
potrafi broni¢ wtasnych praw, potrzeb i interesow, dla niektérych stanowi to wyzwanie.
Jednym ze sposobdw promowania integracji i poszerzania mozliwosci dla oséb
niepetnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) jest podnoszenie
Swiadomosci na temat niepetnosprawnosci w spoteczenstwie. Umiejetnosci rzecznicze
pomagaja jednostkom zabieraé gtos, podejmowaé swiadome decyzje i podejmowac
dziatania w celu ochrony swoich praw. Umiejetnosci te majg kluczowe znaczenie,
zwtaszcza dla oséb niepetnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, aby
zapewni¢, ze ich potrzeby s zaspokajane, a ich gtos styszany. Kluczowe elementy
rzecznictwa obejmujg  zrozumienie wtasnych praw, skuteczng komunikacje,
rozwigzywanie problemoéw i odpornos¢. Rzecznictwo moze polegaé na rzecznictwie
wtlasnym, w ktérym jednostki reprezentujg swoje interesy, lub na rzecznictwie grupowym,
w ktérym ludzie pracujg razem dla wspdlnej sprawy. Poprzez nauke umiejetnosci
rzecznictwa, osoby niepetnosprawne lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moga
dochodzi¢ swoich praw, przejgé kontrole nad swoim zyciem i podejmowac decyzje za
siebie. Powinny sie tego nauczy¢ wszystkie osoby wchodzgce w dorostosé, w szczegdlnosci
osoby niepetnosprawne.

Jak odnosi sie to do pracy z mtodzieza:
W pracy z mtodziezg umiejetnosci rzecznicze majg kluczowe znaczenie dla wzmocnienia

pozycji mtodych ludzi, szczegdlnie tych z niepetnosprawnosciami lub specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (SPE), aby mogli sta¢ sie aktywnymi cztonkami swoich
spotecznosci. Osoby pracujgce z mtodziezg odgrywajg kluczowa role w rozwijaniu tych
umiejetnosci poprzez edukacje, mentoring i tworzenie wspierajgcych srodowisk, w
ktorych mtode gtosy sg cenione. Rozwijajgc umiejetnosci rzecznicze, osoby pracujgce z
mtodziezg umozliwiajg mtodym ludziom radzenie sobie z wyzwaniami, szukanie wsparcia,
dochodzenie swoich praw, promowanie integracji, konfrontowanie sie z praktykami
wykluczajgcymi, tworzenie Srodowisk sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu, budowanie
pewnosci siebie, rozwijanie poczucia wtasnej skutecznosci i uczestniczenie w
podejmowaniu decyzji wptywajacych na ich zycie, wzmacniajgc poczucie sprawczosci i
odpowiedzialnosci. Aby wzmocni¢ umiejetnosci rzecznicze u mtodych ludzi, wazne jest,
aby skupi¢ sie na rozwijaniu ich umiejetnosci komunikacyjnych i przywddczych,
jednoczesnie upewniajac sie, ze majg silne poczucie swoich praw i tego, jak ich dochodzic.
Mentoring i wsparcie rowiesnicze sg rowniez cennymi metodami, szczegdlnie dla mtodych
ludzi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poniewaz mogg promowac pozytywne
relacje, niezaleznos$¢ i integracje spoteczna.
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Przyktady scenariuszy:
Scenariusz moze by¢ taki, ze grupa mtodych oséb z niepetnosprawnosciami chce

promowac dostepny transport w swoim miescie. W systemie transportu publicznego
brakuje ramp i innych udogodnien, co utrudnia korzystanie z ustug osobom z problemami
z poruszaniem sie. Kontaktujgc sie z organizacja mfodziezowg, pracownik mtodziezowy
pomaga grupie, organizujgc warsztaty rzecznictwa i zaangazowania spotecznego. Podczas
tych warsztatdw mtodzi rzecznicy uczg sie o swoich prawach, identyfikujg problemy i
skutecznie komunikujg sie z decydentami. Wraz z pomocg pracownika mtodziezowego
przygotowujg swojg propozycje i przedstawiajg jg radzie miasta w nadziei na uzyskanie
bardziej dostepnego transportu publicznego.

Strategie rozwoju umiejetnosci rzecznictwa:
« Edukacja i Swiadomo$é: Przekazywanie informacji o prawach i zasobach dostepnych

dla oséb niepetnosprawnych i oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Edukacja na temat znaczenia rzecznictwa i tego, jak moze ono wptyngé na ich zycie.

« Odgrywanie rdl i symulacje: Wykorzystanie odgrywania rél w celu przeéwiczenia
scenariuszy rzecznictwa, takich jak domaganie sie udogodnien lub zajmowanie sie
wykluczeniem. Buduje to pewnos¢ siebie i przygotowuje osoby do rzeczywistych
sytuacji.

« Mentoring i wsparcie rowiesnicze: Dobieranie mtodych oséb w pary z mentorami,
ktdrzy mogg pomdc im w rozwijaniu umiejetnosci rzeczniczych. Zachecanie do
tworzenia grup wsparcia, w ktorych uczestnicy mogg dzieli¢ sie doswiadczeniami i
strategiami.

« Trening umiejetnosci komunikacyjnych: Skupienie sie na rozwijaniu skutecznych
umiejetnosci komunikacyjnych, w tym asertywnosci, aktywnego stuchania i jasnego
wyrazania potrzeb i pragnien.

« Rozwigzywanie probleméw: Zachecanie do rozwigzywania probleméw poprzez
¢wiczenia grupowe i dyskusje. Uczenie osob identyfikowania wyzwan, poszukiwania
rozwigzan i podejmowania odpowiednich dziatan.

« Warsztaty wzmacniania pozycji: Organizowanie warsztatow skupiajgcych sie na
wzmochieniu pozycji, poczuciu wtasnej skutecznosci i odpornosci. Warto sprobowac
poruszy¢ takie tematy jak budowanie pewnosci siebie, pokonywanie przeszkod i
wyznaczanie osobistych celow.

3.8 - Samoswiadomos¢ i rozwoéj tozsamosci
Zachecanie mtodziezy do odkrywania i rozumienia witasnej tozsamosci kulturowej oraz

tego, jak przenika sie ona z innymi aspektami tozsamosci, w tym z niepetnosprawnoscia.
Umozliwienie im pewnego komunikowania swoich unikalnych potrzeb.
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Teoria:

Samoswiadomosc¢ i rozwdj tozsamosci sg integralnymi sktadnikami rozwoju osobistego i
zrozumienia. Samoswiadomos¢ obejmuje rozpoznawanie i rozumienie witasnych mysli,
uczu¢ i zachowan, podczas gdy rozwdj tozsamosci wigze sie z odkrywaniem i
ksztattowaniem witasnych przekonan, wartosci i poczucia siebie. Proces ten czesto
obejmuje refleksje, introspekcje i dosSwiadczenia, ktére ksztattuja i udoskonalajg
indywidualne zrozumienie tego, kim sie jest. Kultywujgc samoswiadomosc¢ i angazujac sie
w rozwoj tozsamosci, jednostki mogg zyskac jasnos¢, pewnosc siebie i silniejsze poczucie
celu w poruszaniu sie po swoim zyciu i relacjach.

Jak odnosi sie to do pracy z mtodzieza:

W pracy z miodziezg rozwijanie samoswiadomosci i wspieranie rozwoju tozsamosci sg
kluczowymi aspektami promowania pozytywnego rozwoju mtodziezy. Osoby pracujgce z
miodziezag moga tworzyé bezpieczne i wspierajace Srodowiska, w ktérych mtodzi ludzie
czujg sie komfortowo, odkrywajgc swoje mysli, uczucia i tozsamosc. Poprzez dziatania
takie jak dyskusje grupowe, éwiczenia refleksyjne i tworczg ekspresje, osoby pracujace z
mitodziezag mogqa zachecac do autorefleksji i pomagaé mtodym ludziom w odkrywaniu ich
wartosci, zainteresowan i celdw. Zapewniajgc wskazéwki, wsparcie i zasoby, mtodzi ludzie
mogq mie¢ mozliwos¢ rozwijania silnego poczucia wtasnej wartosci, pewnosci siebie i
odpornosci. Ponadto promowanie samos$wiadomosci i rozwoju tozsamosci moze
przyczynic sie do budowania pozytywnych relacji i wspierania wiezi spotecznych.

Przyktady scenariuszy:

Scenariusz moze by¢ taki, ze pracodawca organizuje warsztaty koncentrujgce sie na
odkrywaniu tozsamosci. Podczas warsztatéw uczestnicy mogg angazowac sie w dziatania,
takie jak dyskusje w matych grupach i kreatywne projekty, w ktérych mogg skupic sie i
zastanowi¢ nad swoim pochodzeniem kulturowym, wartosciami osobistymi i aspiracjami.
W ten sposdb mtodzi ludzie s zachecani do odkrywania i celebrowania swojej unikalnej
tozsamosci oraz rozpoznawania istniejgcej roznorodnosci w grupie. Innym przyktadowym
scenariuszem moze by¢ zorganizowanie wydarzenia zwigzanego z poszukiwaniem kariery i
wyznaczaniem celéw, podczas ktdrego profesjonalisci z réznych dziedzin dzielg sie swoimi
Sciezkami kariery i spostrzezeniami. Po prezentacji mtodziez jest zapraszana do
zastanowienia sie nad wtasnymi zainteresowaniami, umiejetnosciami i wartosciami w
odniesieniu do ich przysztych $ciezek kariery.

Strategie rozwoju umiejetnosci w zakresie samoswiadomosci i rozwoju
tozsamosci:
« Wykonywanie ¢wiczen refleksyjnych, takich jak mindfulness. Pozwala to kazdej osobie
zbada¢ mysli, emocje i doSwiadczenia, prowadzac do wiekszej samoswiadomosci i
wgladu w swoja tozsamosc.
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« Ocena mocnych stron: Utatwianie dziatan, ktére pomogg kazdej osobie
zidentyfikowa¢ i wykorzysta¢c swoje mocne strony. Mozina wykorzystaé testy
osobowosci lub ankiety dotyczgce mocnych stron.

+ Informacje zwrotne i samoocena: Zapewnienie mtodym ludziom konstruktywnych
informacji zwrotnych poprzez zachecanie réwiesnikdw, mentoréw lub innych
zaufanych osob do oferowania informacji zwrotnych na temat mocnych stron,
obszardw do rozwoju i umiejetnosci interpersonalnych, wspieranie samoswiadomosci
i nastawienia na rozwd;.

3.9 - Wspotpracai praca zespotowa

Rozwijanie umiejetnosci efektywnej pracy w zréznicowanych zespotach. Promowanie
tworzenia Srodowisk integracyjnych, w ktérych praca zespotowa opiera sie na wzajemnym
szacunku i zrozumieniu.

3.10 - Aspekty miedzykulturowe

Celem jest, aby mifodzi ludzie rozwineli zrozumienie rdéznorodnosci kulturowej, aby
umozliwi¢ im odpowiednie reagowanie w réznych sytuacjach miedzykulturowych i
prawidtowe zrozumienie swoich rowiesnikow.

Teoria:

Rosngce trendy globalizacyjne prowadzg do coraz czestszego naktadania sie sytuacji
miedzykulturowych. Ludzie z réznych kontekstow kulturowych wchodzg ze sobg w
kontakt, czy to zawodowo, czy prywatnie. Oprdcz zrozumienia, spotkania te czesto
powodujg konflikty lub nieporozumienia, poniewaz Swiatopoglady i wartosci kulturowe sg
interpretowane w rdéziny sposdb. Kompetencje miedzykulturowe sg wymagane, aby
odpowiednio zachowywac sie w takich sytuacjach i pozytywnie je ksztattowac.

Jak odnosi sie to do pracy z mtodzieza:

Ze wzgledu na fale globalizacji, wspodfczesni pracownicy mtodziezowi sg coraz czesciej
konfrontowani z najbardziej zrézinicowanymi kulturami i religiami, ktére muszg byc
rozumiane, a ich réznice akceptowane i klasyfikowane.

Rozwdéj umiejetnosci miedzykulturowych umozliwia zatem osobom pracujgcym z
mtodziezg traktowanie z szacunkiem innych kultur, akceptowanie ich pogladdéw i wartosci
bez osadzania oraz odpowiednie reagowanie bez zaniedbywania wfasnego tta
kulturowego.




Przyktady scenariuszy:

Dwie uczennice noszgce chusty sg wykluczane przez swoich kolegdéw z klasy z powodu
ich tradycyjnego ubioru i sposobu postrzegania religii, a takze nie sg akceptowane,
poniewaz ich koledzy nie rozumiejg ich swiatopoglagdu. W tym momencie zadaniem
osoby pracujgcej z miodziezg jest uswiadomienie sobie tej sytuacji. Dzieki
kompetencjom miedzykulturowym pracownika mtodziezowego jest on w stanie
posredniczy¢ miedzy oboma frontami, tj. wyjasni¢, co burka oznacza dla mtodych
dziewczat, jaki jest ich Swiatopoglad, a z drugiej strony wyjasnia rowniez uczniom, jak
wyglada zycie w miejscu (w szkole, w kraju) i jaki wptyw na mtodych ludzi moze mieé
tradycyjny i obcy strdj. Dzieki tej interwencji pracownik mtodziezowy tworzy petne
szacunku zrozumienie po obu stronach i sytuacje opartg na zaufaniu.

Strategie rozwoju umiejetnosci miedzykulturowych i komunikacyjnych:
« Analizowanie wtasnej i innych kultur poprzez, na przyktad, doswiadczenia za

granicg w celu odrdznienia wtasnej kultury od innych kultur.

« W sytuacjach konfliktowych nalezy zastanowi¢ sie nad zachowaniem wtasnym i
innych oséb oraz spojrze¢ na nie obiektywnie, aby rozpoznac, na czym polegat btad.
Najlepszy scenariusz: zmiana perspektywy.

3.9 - Wspotpracai praca zespotowa

Rozwijanie umiejetnosci efektywnej pracy w zrdznicowanych zespotach. Promowanie
tworzenia srodowisk integracyjnych, w ktérych praca zespotowa opiera sie na
wzajemnym szacunku i zrozumieniu.

3.10 - Aspekty miedzykulturowe
Celem jest rozwiniecie przez mtodych ludzi zrozumienia réznorodnosci kulturowej, aby

umozliwi¢ im odpowiednie reagowanie w rdznych sytuacjach miedzykulturowych i
prawidtowe zrozumienie swoich réwiesnikow.

Teoria:

Rosngce trendy globalizacyjne prowadzg do coraz czestszego nakfadania sie sytuacji
miedzykulturowych. Ludzie z réznych kontekstow kulturowych wchodzg ze sobg w
kontakt, czy to zawodowo, czy prywatnie. Oprdcz zrozumienia, spotkania te czesto
powodujg konflikty lub nieporozumienia, poniewaz swiatopoglady i wartosci kulturowe
sg interpretowane w rézny sposdb. Kompetencje miedzykulturowe sg wymagane, aby
odpowiednio zachowywad sie w takich sytuacjach i pozytywnie je ksztattowac.
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Jak odnosi sie to do pracy z mtodzieza:

Ze wzgledu na fale globalizacji, wspodtczesni pracownicy mtodziezowi sg coraz czesciej
konfrontowani z najbardziej zréznicowanymi kulturami i religiami, ktore muszg by¢
rozumiane, a ich réznice akceptowane i klasyfikowane.

Rozwdj umiejetnosci miedzykulturowych umozliwia zatem osobom pracujgcym z
mtodziezg traktowanie z szacunkiem innych kultur, akceptowanie ich pogladéw i wartosci
bez osadzania oraz odpowiednie reagowanie bez zaniedbywania wfasnego tta
kulturowego.

Przyktady scenariuszy:

Dwie uczennice noszgce chusty sg wykluczane przez swoich kolegdéw z klasy z powodu ich
tradycyjnego ubioru i sposobu postrzegania religii, a takze nie sg akceptowane, poniewaz
ich koledzy nie rozumiejg ich sSwiatopoglagdu. W tym momencie zadaniem osoby
pracujgcej z mtodziezg jest uswiadomienie sobie tej sytuacji. Dzieki kompetencjom
miedzykulturowym pracownika mtfodziezowego jest on w stanie posredniczyé miedzy
oboma frontami, tj. wyjasni¢, co burka oznacza dla miodych dziewczat, jaki jest ich
Swiatopoglad, a z drugiej strony wyjasnia réwniez uczniom, jak wyglada zycie w miejscu
(w szkole, w kraju) i jaki wptyw na mtodych ludzi moze miec tradycyjny i obcy stréj. Dzieki
tej interwencji pracownik mtodziezowy tworzy petne szacunku zrozumienie po obu
stronach i sytuacje opartg na zaufaniu.

Strategie rozwoju umiejetnosci miedzykulturowych i komunikacyjnych:
« Analizowanie wfasnej i innych kultur poprzez, na przyktad, doswiadczenia za granicg

w celu odréznienia wtasnej kultury od innych kultur.

« W sytuacjach konfliktowych nalezy zastanowi¢ sie nad zachowaniem wifasnym i
innych osdb oraz spojrze¢ na nie obiektywnie, aby rozpoznaé, na czym polegat btad.
Najlepszy scenariusz: zmiana perspektywy.

« Uwazne stuchanie zapobiega nieporozumieniom jezykowym. Jesli jakas kwestia jest
niezrozumiata, warto zapytac¢ ponownie i poprosi¢ o wyjasnienie.

« Nalezy zaakceptowac swojego rozmdwce takim, jakim jest i staraé sie zrozumiec jego
mysli/dziatania. Bgdz empatyczny!

Wiaczajac te efekty uczenia sie do programéw miedzykulturowych, nauczyciele moga
przyczyni¢ sie do rozwoju wszechstronnie wyksztatconych osdb, ktére posiadajg
umiejetnosci i postawy potrzebne do skutecznej interakcji spotecznej, empatii i
Swiadomosci kulturowej, a takze wielu innych dodatkowych umiejetnosci.




m Technologia wspomagajaca i dostepnosé @

Wytyczne dotyczace tego, jak zintegrowaé te technologie z dziataniami edukacyjnymi,
zapewniajgc wszystkim uczniom mozliwos¢ petnego i skutecznego uczestnictwa.

Technologia wspomagajgca odnosi sie do narzedzi, urzadzen Ilub systemoéw
zaprojektowanych w celu wspierania osob o wyjgtkowych potrzebach w wykonywaniu
zadan, ktore w innym przypadku mogtyby stanowi¢ wyzwanie. Moze to obejmowac
szeroki zakres technologii majgcych na celu przetamywanie barier i promowanie
integracji. W kontekscie edukacji integracja technologii wspomagajgcych staje sie coraz
bardziej powszechna, tworzagc mozliwosci dla bardziej integracyjnego i wspierajgcego
srodowiska uczenia sie.

Swiadomos¢ i kompetencje nauczycieli w zakresie technologii wspomagajacych odgrywaja
kluczowa role w tworzeniu takiego srodowiska.

Podstawg technologii wspomagajgcej s3 komputery, telefony, internet i inne urzadzenia.

Oprogramowanie do zamiany tekstu na mowe:
Oprogramowanie (TTS) konwertuje tekst pisany na stowa méwione, przynoszac korzysci
osobom z trudnosciami w czytaniu lub dysfunkcjami wzroku. Obejmuje nauke, poprzez
zapewnienie uczniom alternatywnego sposobu dostepu do pisemnych informaciji.
« Umozliwij uczniom korzystanie z oprogramowania do stuchania tekstu podczas
Sledzenia go wizualnie. Wspiera to ucznidow z dysleksjg, wadami wzroku lub tych,
ktdrzy korzystajg z nauki opartej na stuchaniu.

Oprogramowanie do zamiany mowy na tekst:
Oprogramowanie transkrybuje wypowiadane stowa na tekst pisany, pomagajac osobom z

trudnosciami w pisaniu lub zaburzeniami mowy. Technologia zamiany mowy na tekst
umozliwia uczniom wyrazanie sie w formie pisemnej.

« Podczas pisania zadan lub robienia notatek nalezy zapewnié¢ uczniom mozliwos¢
korzystania z oprogramowania do zamiany mowy na tekst. Pomaga to uczniom z
trudnosciami w pisaniu, wyzwaniami motorycznymi lub tym, ktérym tatwiej jest
wyrazic siebie werbalnie.

Czytniki ekranu:

Interpretujg one tresci cyfrowe i przeksztatcajg je w dane dzwiekowe lub dotykowe,
przynoszac korzysci osobom z zaburzeniami wzroku. Czytniki ekranu sprawiajg, ze
materiaty cyfrowe, strony internetowe i aplikacje sg dostepne dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig wzroku.
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« Upewnij sie, ze wszystkie materiaty cyfrowe, w tym prezentacje, dokumenty i strony
internetowe, sg kompatybilne z czytnikami ekranu. Zachecaj ucznidow z dysfunkcjami
wzroku do korzystania z czytnikdw ekranu w celu uzyskania dostepu do tresci online,
wspierajac niezalezng nauke.

Podpisy kodowane i napisy:
Napisy te zapewniajg opisy tekstowe tresci mowionych w filmach, z korzyscig dla oséb z
wadami stuchu lub tych, ktére wolg wzmocnienie pisemne. Wigczenie podpiséw
kodowanych i napisow w filmach edukacyjnych zapewnia, ze wszyscy uczniowie, w tym
osoby niedostyszgce, moga zrozumied tresc.
« Podczas korzystania z filméw edukacyjnych lub tresci multimedialnych wigcz podpisy
kodowane lub napisy.

Dostepne platformy edukacyjne:

Systemy zarzgdzania nauczaniem i platformy edukacyjne z funkcjami dostepnosci stawiajg
na pierwszym miejscu przyjazne dla uzytkownika doswiadczenie dla oséb o rdznych
potrzebach.

« Wybierz platformy edukacyjne, ktére priorytetowo traktujg funkcje dostepnosci.
Upewnij sie, ze platforma umozliwia konfigurowalne ustawienia, przejrzysta
nawigacje i kompatybilnos¢ z technologiami wspomagajgcymi. Jest to korzystne dla
ucznidow o roznych potrzebach i zapewnia integracyjne Srodowisko nauki online.

Oprogramowanie do tworzenia map mysli:
Umozliwia uzytkownikom tworzenie wizualnych diagraméw, ktére reprezentujg relacje

miedzy pomystami, koncepcjami lub zadaniami. Uzytkownicy mogg organizowac
informacje hierarchicznie i tworzyé potgczenia miedzy réznymi elementami. Pomaga to w
organizowaniu mysli, planowaniu projektéw i lepszym zrozumieniu ztozonych tematéw.

« Wiacz oprogramowanie do tworzenia map mysli do sesji burzy modzgéw Ilub
planowania projektdw. Zache¢ ucznidw do wizualnego mapowania pomystow,
powigzan i koncepcji. Wspiera to rowniez osoby uczace sie wizualnie oraz poprawia
organizacje i zrozumienie.

Aplikacje do przeprowadzania burzy mézgow:
Utatwiajg one generowanie pomystow poprzez wspdlne lub indywidualne sesje burzy
mozgéw. Narzedzia te czesto zawierajg funkcje takie jak wspdtpraca w czasie
rzeczywistym, kategoryzacja pomystéw i integracja multimediéw. Aplikacje do burzy
mozgdéw zachecajg do aktywnego uczestnictwa i dzielenia sie pomystami. Sg one
dostosowane do réznych preferencji edukacyjnych i pozwalajg uczniom wnosi¢ wkiad w
spos6b, ktéry odpowiada ich mocnym stronom, wspierajac bardziej integracyjne
srodowisko uczenia sie.

« Uzywaj aplikacji do przeprowadzania burzy modzgéw do wspdlnych dziatan

grupowych.
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@ Projektowanie integracyjnych programéw nauczania @@

Projektowanie i wdrazanie programow nauczania w celu wzmocnienia aktywnego
uczestnictwa spotecznego wsréd mtodych osdb z niepetnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w Europie, szczegdlnie w kontekscie wyzwan zwigzanych z
pandemig COVID-19, wymaga przemyslanego planowania i innowacyjnych rozwigzan
pedagogicznych.

Krok 1: Zrozumienie podstaw
Zdefiniowanie parametréw programu nauczania:
Okreslenie celu, grupy docelowej, wynikdéw, strategii i wymaganych zasobdw.

Skupienie sie na potrzebach uczestnikow:

Podczas projektowania nalezy pamietaé o potrzebach uczestnikdw. Nalezy zadawac sobie
pytania takie jak: Co jest dla nich przydatne? Jaki jest logiczny przeptyw informac;ji? Jaki
tryb dostarczania najlepiej odpowiada ich potrzebom?

Ocena i zrozumienie potrzeb:
Przeprowadzenie kompleksowej oceny potrzeb w celu zrozumienia konkretnych wyzwan

stojgcych przed mtodymi osobami niepetnosprawnymi i uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Krok 2: Opracowanie tre$ci programu nauczania

Okres$lenie elementéow programu:
Nalezy jasno okresli¢ cel, grupe docelowg, wyniki, strategie uczenia sie i oceny oraz

wymagane zasoby. Warto okresli¢ cele uczenia sie, plan osiggniecia celéw, strukture i
sekwencje uczenia sie oraz tres¢. Koncentracja na wspieraniu partycypacji spotecznej,
inkluzywnosci i radzeniu sobie z wyzwaniami zaostrzonymi przez pandemie.

Tworzenie kompleksowych tresci:
Opracowywanie tresci z uwzglednieniem konkretnych potrzeb ucznidw i uwzglednianie

standardoéw kompetencji, celéw uczenia sie oraz rzeczywistego zastosowania wiedzy i
umiejetnosci.

Spersonalizowane plany nauczania:
Opracowywanie spersonalizowanych plandw nauczania dla kazdego wucznia, z

uwzglednieniem jego mocnych stron, wyzwan i preferowanych styléw uczenia sie.
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Dostosowang program nauczania:
Modyfikacja programu nauczania w celu dostosowania go do réznych zdolnosci uczenia

sie i zapewnienia jego zgodnosci z krajowymi standardami nauczania.

Nalezy zawsze wspotpracowac z rodzicami, opiekunami, grupami wsparcia i odpowiednimi
organizacjami, aby uzyskac¢ wglad w unikalne potrzeby i preferencje uczniow.

Krok 3: Narzedzia i aktywnosci cyfrowe

Integracja technologii:
Wykorzystanie narzedzi i platform cyfrowych w celu utatwienia zdalnego uczenia sie i

zaangazowania. Zapewnienie szkolen dla nauczycieli, rodzicdw i ucznidw w zakresie
korzystania z technologii wspomagajacych.

Dostepne materiaty edukacyjne:
Wszystkie materiaty edukacyjne, w tym podreczniki, prezentacje i oceny, powinny by¢

dostepne i dostosowane do réznych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Krok 4: Struktura programu nauczania

Stworzenie planu realizacji programu:

Opracowanie planu okreslajgcego kazdy element programu - w tym kompetencje, efekty
uczenia sie, tres¢, zadania, mozliwosci éwiczen i punkty oceny.

Mapowanie programu do ram czasowych:
Jasne okreslenie ram czasowych programu. Nalezy rozwazy¢ czas przeznaczony na kazdy
komponent i sposdb, w jaki zwieksza on doswiadczenie edukacyjne.

Regularne oceny i informacje zwrotne:
IRegularne oceny w celu monitorowania postepdw i przekazywania uczniom

konstruktywnych informacji zwrotnych, zachecania do samooceny i refleks;ji.

Krok 4: Przeglad i uzyskanie zatwierdzenia

Przeglad programu nauczania:
Przeprowadzenie doktadnego przeglagdu programu nauczania. Zapewnienie zgodnosci z

wymaganiami, potrzebami ucznidw i standardami.
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Biezace kwestie:

Kompetencje kulturowe: Wspieranie kompetencji kulturowych wsréd nauczycieli w celu
stworzenia srodowiska, ktdre szanuje i ceni rézne srodowiska kulturowe.

Programy wsparcia rowiesniczego: Ustanowienie programéw wsparcia rowiesniczego, w
ramach ktérych uczniowie mogg pomagac sobie nawzajem i uczyc¢ sie od siebie nawzajem,
wspierajgc poczucie wspolnoty.

Dostepne przestrzenie fizyczne: Zapewnienie dostepnosci fizycznych przestrzeni do nauki, z
uwzglednieniem takich czynnikéw jak rampy, windy i sSrodowiska przyjazne sensorycznie.
Globalna wspétpraca: Zbadanie mozliwosci wspdtpracy z miedzynarodowymi organizacjami
i nauczycielami w celu dzielenia sie najlepszymi praktykami i zasobami.

Nalezy pamietac, ze kluczem jest stworzenie integracyjnego i wspierajgcego ekosystemu
uczenia sie, ktéry umozliwia mtodym uczniom z niepetnosprawnosciami i SPE aktywne
uczestnictwo w dziataniach spotecznych i edukacyjnych. Dostosowania i innowacje powinny
by¢ wprowadzane w oparciu o zmieniajgce sie potrzeby ucznidw i wyzwania zwigzane z
czynnikami zewnetrznymi, takimi jak trwajgca pandemia.

@ Przyktady inkluzywnych praktyk miedzykulturowych ‘

TFN
Nauczanie i uczenie sie_wtgczajgce - studia przypadkéw dobrych praktyk - Uniwersytet w

Plymouth

DivCap-103-Partl1-Collected-CaseStudies.pdf (diversitycapacities.eu),

Zasoby:
y,Kultura integracji” - promowanie  przywddztwa w  zakresie  zrozumienia

miedzykulturowego w grupach o réznym stopniu sprawnosci - AHEAD

35 najlepszych éwiczen do nauki miedzykulturowej - BitGlint

ICL@School-Toolbox-final-1.pdf (intercultural-learning.eu)

Miedzykulturowe zajecia edukacyjne w klasie:
https://intercultural-learning.eu/wp-content/uploads/2018/11/ICL@School-Toolbox-final-
1.pdf

Aktywnosci dla kazdego i wszedzie:
https://www.cnh.bc.ca/wp-content/uploads/2020/02/Activities-for-everyone-everywhere-
An-Intercultural-Physical-Activity-Guide-FINAL-2016.pdf



https://www.plymouth.ac.uk/about-us/teaching-and-learning/inclusivity/case-studies-of-good-practice
https://www.plymouth.ac.uk/about-us/teaching-and-learning/inclusivity/case-studies-of-good-practice
https://www.diversitycapacities.eu/wp-content/uploads/DivCap-IO3-Part1-Collected-CaseStudies.pdf
https://www.ahead.ie/journal/Inclusion-Culture-Promoting-Leadership-in-Intercultural-Understanding-within-Mixed-ability-Groups
https://www.ahead.ie/journal/Inclusion-Culture-Promoting-Leadership-in-Intercultural-Understanding-within-Mixed-ability-Groups
https://www.bitglint.com/best-intercultural-learning-activities/
https://intercultural-learning.eu/wp-content/uploads/2018/11/ICL@School-Toolbox-final-1.pdf
https://intercultural-learning.eu/wp-content/uploads/2018/11/ICL@School-Toolbox-final-1.pdf
https://intercultural-learning.eu/wp-content/uploads/2018/11/ICL@School-Toolbox-final-1.pdf
https://www.cnh.bc.ca/wp-content/uploads/2020/02/Activities-for-everyone-everywhere-An-Intercultural-Physical-Activity-Guide-FINAL-2016.pdf
https://www.cnh.bc.ca/wp-content/uploads/2020/02/Activities-for-everyone-everywhere-An-Intercultural-Physical-Activity-Guide-FINAL-2016.pdf

Empatia i przyjmowanie perspektywy:
Przyjmowanie perspektywy a empatia - Brian Miller,_ The Connection Magician

(brianmillerspeaks.com)

Speech

Swiadomosé kulturowa i wrazliwosé:
Culturally-Competent-Youth-Work-2016.pdf (cmy.net.au)

Przewodnik lidera mifodziezowego po budowaniu kompetencji  kulturowych

(advocatesforyouth.org)

Skuteczne umiejetnosci komunikacyjne:
Skuteczna komunikacja w_pracy z mtodziezg_ |__International Youth Studies -

(teachable.com)

Czym jest skuteczna komunikacja? Umiejetnosci przydatne w pracy, szkole i zyciu |
Coursera

Technologia wspomagajaca i dostepnosc:

2023 (pressbooks.pub)

Mtodzi dla Mtodych - Technologia wspomagajgca (youth2youth.ca)

Projektowanie integracyjnych programéw nauczania:
Projektowanie srodowisk edukacyjnych sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu > Kurs dla

nauczycieli (teacheracademy.eu)

Projektowanie programu nauczania - Sydney Community College

5 krokéw do budowania silniejszych pracownikéw: Stwérz program szkoleniowy, ktéry

dziata (elearningindustry.com)

Edukacja wtaczajaca i wspieranie miedzykulturowosci w pracy z mtodzieza:
Universidade de Evora - Edukacja wigczajgca: Podrecznik dobrych praktyk

Przewodnik po tworzeniu klas integracyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych

Wspieranie miedzykulturowosci w pracy z mtodziezg_
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https://brianmillerspeaks.com/perspective-taking-vs-empathy-2/
https://brianmillerspeaks.com/perspective-taking-vs-empathy-2/
https://www.advocatesforyouth.org/wp-content/uploads/storage/advfy/documents/guide.pdf
https://www.advocatesforyouth.org/wp-content/uploads/storage/advfy/documents/guide.pdf
https://www.cmy.net.au/wp-content/uploads/2020/02/Culturally-Competent-Youth-Work-2016.pdf
https://www.advocatesforyouth.org/wp-content/uploads/storage/advfy/documents/guide.pdf
https://www.advocatesforyouth.org/wp-content/uploads/storage/advfy/documents/guide.pdf
https://inyous.teachable.com/courses/560031/lectures/11564892
https://inyous.teachable.com/courses/560031/lectures/11564892
https://www.coursera.org/articles/communication-effectiveness
https://www.coursera.org/articles/communication-effectiveness
https://pressbooks.pub/techcurr2023/chapter/inclusive-education-with-assistive-technology/
https://pressbooks.pub/techcurr2023/chapter/inclusive-education-with-assistive-technology/
http://www.youth2youth.ca/en/assistive-technology
https://www.teacheracademy.eu/course/inclusive-education/
https://www.teacheracademy.eu/course/inclusive-education/
https://www.sydneycommunitycollege.edu.au/designing-a-learning-program
https://elearningindustry.com/create-a-training-program-works-5-steps-building-stronger-employees
https://elearningindustry.com/create-a-training-program-works-5-steps-building-stronger-employees
https://dspace.uevora.pt/rdpc/bitstream/10174/35442/1/Inclusive%20Education%20-%20A%20Casebook%20for%20Good%20Practices.pdf
https://teachinglicense.study.com/resources/inclusive-special-education-classroom
https://www.youth.ie/wp-content/uploads/2018/11/Guidelines_Interculturalism_Youthwork_May_2009_accessible.pdf
https://www.youth.ie/wp-content/uploads/2018/11/Guidelines_Interculturalism_Youthwork_May_2009_accessible.pdf
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WYTYCZNE W ZAKRESIE EDUKACJI

WLACZAJACEJ

QWprowadzenie do edukacji wtaczajacej .

Termin ,witgczenie” ma wiele rézinych znaczed. Mozemy interpretowac to pojecie jako

akceptacje i przynaleznosé do szkdt i innych instytucji spotecznych. Jako praktyka edukacyjna,
wigczenie ucznidw ze specjalnymi potrzebami oznacza uczeszczanie do zwyktej szkoty
podstawowej i osigganie standardow wiedzy w ogdlnym programie nauczania i innych
zajeciach pozalekcyjnych wraz z réwiesnikami, ktérzy nie majg trudnosci w nauce (Kosi 2020).
Osiggniecie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG), w szczegdblnosci Celu 4, ktéry ma na celu
»Zapewnienie wszystkim edukacji wtaczajacej i wysokiej jakosci oraz promowanie uczenia
sie przez cate zycie”, zalezy od zaspokojenia globalnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych.
Bez uwzglednienia ich potrzeb, te cele edukacyjne nie mogg by¢ w petni zrealizowane (ONZ
2016). Edukacja witgczajgca zapewnia wszystkim uczniom, niezaleznie od ich zdolnosci lub
niepetnosprawnosci, dostep do wysokiej jakosci edukacji.

W 2022 r. 27% populacji UE w wieku powyzej 16 lat cierpiato na jakas forme
niepetnosprawnosci. Wedtug szacunkédw Eurostatu oznacza to 101 milionéow oséb lub co
czwartg osobe dorostg w UE. Dalsze statystyki pokazuja, ze 17,7% os6b niepetnosprawnych
w wieku 20-26 lat byto bezrobotnych w 2020 r., w poréwnaniu z 8,6% 0sdéb bez
niepetnosprawnosci z tej samej grupy wiekowej. Wskaznik przedwczesnego konczenia nauki
jest dwukrotnie wyzszy w przypadku osdb niepetnosprawnych w poréwnaniu z osobami
petnosprawnymi. Wiele mtodych osdb z niepetnosprawnoscia uczeszcza do szkét specjalnych
i ma trudnosci z dostepem do gtéwnego nurtu edukacji i szkolen: tylko 29% uzyskuje wyzsze
wyksztatcenie (policealne) w poréwnaniu z 44% osdb petnosprawnych.

Aby zapewnic¢, ze systemy edukacyjne sg dostepne dla wszystkich ucznidw, konieczne jest
przyjecie wieloaspektowego podejscia, ktdre odnosi sie do réznych barier:

Bariery fizyczne mozna wyeliminowac poprzez przeprojektowanie infrastruktury szkolnej tak,
aby byfa powszechnie dostepna, zapewniajac, ze budynki sg wyposazone w rampy, windy i
dostepne toalety.

Bariery komunikacyjne @ moina  wyeliminowa¢ poprzez wigczenie technologii
wspomagajgcych i pomocy komunikacyjnych w klasie, takich jak oprogramowanie do
zamiany mowy na tekst, ttumacze jezyka migowego i pomoce wizualne.

Bariery poznawcze wymagajg wdrozenia spersonalizowanych strategii uczenia sie, ktére
zaspokajajg rozne potrzeby edukacyjne, w tym uzywania uproszczonego jezyka,
alternatywnych metod oceny i zapewniania dodatkowych zadan czasowych.
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Dzieki systematycznemu usuwaniu tych barier systemy edukacyjne mogg stac sie bardziej
wiaczajace, umozliwiajagc uczniom o wszystkich zdolno$ciach petne uczestnictwo w
edukacji (Komisja Europejska 2023a).

Edukacja wtaczajaca jest zatem ciggtym procesem, ktéry uwzglednia réinorodnosc
ucznidow. Wielu nauczycieli ma btedne przekonanie na temat edukacji witaczajacej,
wierzgac, ze jest ona przeznaczona tylko dla dzieci ze specjalnymi potrzebami, ale nie jest
to prawda. Edukacja wiaczajaca jest przeznaczona dla wszystkich uczniéw, ale jest
niezbedna dla dzieci ze specjalnymi potrzebami (Kosi 2020).

Sprawiedliwe systemy edukacji i szkolen nie oznaczaja, ze kazdy osigga ten sam poziom
wyksztatcenia lub wyniki. Systemy te majg raczej na celu upewnienie sie, ze sukces
mtodej osoby w edukacji nie jest zdeterminowany jej sytuacjg osobista, takg jak dochdéd
rodziny, praca rodzicow lub poziom wyksztatcenia rodzicow. Ponadto systemy edukacji
wigczajacej zwracajg uwage na specyficzne wyzwania i potrzeby réznych grup ludnosci, w
szczegblnosci osdb niepetnosprawnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Niniejszy rozdziat przedstawia znaczenie edukacji wtgczajgcej w catej Unii Europejskiej,
koncentrujgc sie w szczegdlnosci na konkretnych politykach i wytycznych krajow
partnerskich.




Ramy prawne i kontekst polityczny edukacji wtaczajacej ‘

Uznanie witgczenia jako kluczowego katalizatora transformacji edukacyjnej i gtdwnego
celu na globalnej scenie politycznej rosnie. Konwencja ONZ o prawach o0séb
niepetnosprawnych (CRPD) uznaje prawo do edukacji wtgczajgcej dla wszystkich osdb
niepetnosprawnych.

Programy polityczne wielu krajow promujg reformy majace na celu rozwdj bardziej
wigczajgcych systemoéw edukacji (OECD 2015 w Azorin & Ainscow 2018). Pod tym
wzgledem inicjatywa Edukacja 2030 stanowi wazny krok naprzéd, w ktorym priorytet jest
jasny: zapewnienie wtgczajgcej i sprawiedliwej edukacji wysokiej jakosci oraz promowanie
mozliwosci uczenia sie przez cate zycie dla wszystkich (UNESCO 2015a w Azorin & Ainscow
2018).

Edukacja witgczajaca jest rowniez wspierana przez rézne inne ramy prawne i polityki w
catej Unii Europejskiej. Ramy te stanowig podstawe do wdrazania praktyk wtaczajacych w
placowkach edukacyjnych.

Komisja Europejska uruchomita kilka inicjatyw majgcych na celu promowanie
wiaczajacych srodowisk edukacyjnych, ktdére uwzgledniajg rdéznorodnos¢ i pomagaja
uczniom czué¢ sie docenianymi, szanowanymi i wifgczonymi. Znaczenie wigczenia,
réoznorodnosci i dobrostanu w srodowisku uczenia sie jest jednym z gtéwnych filaréow
Europejskiego Obszaru Edukacji, ktéry Komisja przedstawita w 2020 r. (Euridyce 2023).
Modyfikowanie srodowisk uczenia sie, metod i ocen w celu dostosowania ich do
indywidualnych potrzeb uczniéw wigze sie z przejsciem na bardziej elastyczny i
responsywny model edukacyjny. Oznacza to tworzenie adaptacyjnych materiatéw
edukacyjnych, ktére mozna dostosowac do réoznych styldow uczenia sie i umiejetnosci,
takich jak cyfrowe podreczniki, ktére mozna dostosowac pod katem rozmiaru czcionki lub
czyta¢ na gtos. Nauczyciele powinni stosowaé réinorodne metody nauczania, aby
zaspokoi¢ szeroki zakres preferencji edukacyjnych, w tym wizualne, stuchowe,
kinestetyczne i dotykowe style uczenia sie. Ponadto oceny powinny by¢ zaprojektowane
tak, aby sprawiedliwie ocenia¢ umiejetnosci wszystkich uczniéw, co moze obejmowacd
alternatywne formaty, takie jak prezentacje ustne, projekty lub portfolia, oprdcz
tradycyjnych egzaminéw pisemnych. Takie dostosowane podejscie zapewnia wszystkim
uczniom mozliwos¢ wykazania sie zrozumieniem i umiejetnosciami w sposoéb
odzwierciedlajacy ich indywidualne mocne strony (Komisja Europejska 2023a).

W grudniu 2017 r. Rada Europejska, Parlament Europejski i Komisja poparty ustanowienie
Europejskiego Filaru Praw Socjalnych. Porozumienie to podkresla znaczenie spotecznych,
edukacyjnych i kulturowych aspektow polityki UE w ksztattowaniu jednolitego
europejskiego wymiaru.
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Pierwsza zasada Europejskiego Filaru Praw Socjalnych stanowi:

“Kazdy ma prawo do wysokiej jakosci edukacji witqgczajqgcej, szkolen i uczenia sie przez
cate zycie w celu utrzymania i zdobywania umiejetnosci, ktore pozwolg mu w petni

uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy
(Komisja Europejska 2023al).

Wizja ta zostata dodatkowo poparta w komunikacie Komisji w sprawie roli polityki
mtodziezowej, edukacyjnej i kulturalnej w budowaniu silniejszej Europy, w ktérym
stwierdzono, ze jednym z celéw Europejskiego Obszaru Edukacji powinno by¢ wspieranie
panstw cztonkowskich UE w poprawie wigczajagcego charakteru ich systemoéow
ksztatcenia i szkolenia.

W nastepstwie wnioskdéw Komisji przyjeto juz kilka inicjatyw politycznych:
« Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate zycie (zalecenie Rady)
« Promowanie wspodlnych wartosci, edukacji wtaczajacej i europejskiego wymiaru
nauczania (zalecenie Rady)

Postepy panstw cztonkowskich na drodze do osiggniecia edukacji witaczajacej sg
monitorowane w ramach Europejskiego Semestru oraz Monitora Edukacji i Szkolen.
Monitor dostarcza réwniez dowoddéw na role edukacji w zwalczaniu nieréwnosci i
promowaniu wigczenia spotecznego (Komisja Europejska 2023a).

Proces Europejskiego Semestru, wraz z Monitorem Edukacji i Szkolen, stuzy jako
mechanizm nadzorowania postepow panstw cztonkowskich w realizacji celu edukacji
wigczajacej. Ponadto Monitor dostarcza informacji na temat tego, w jaki sposdb edukacja
przyczynia sie do zwalczania nieréwnosci i wspierania wtgczenia spotecznego.

Monitor Edukacji i Szkoler 2023 (narzedzie do tworzenia raportéw krajowych)

Monitor Edukacji i Szkolen to roczne sprawozdanie Komisji Europejskiej na temat
systemow ksztatcenia i szkolenia w UE oraz ich postepdw w osigganiu celéw na poziomie
UE, ktdre zostaty przyjete w ramach rezolucji Rady z 2021 r. w sprawie strategicznych ram
europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na rzecz europejskiego
obszaru edukacji (Komisja Europejska 2023b).

Istniejg réwniez globalne wytyczne dotyczgce edukacji wiaczajacej, majace na celu
wspieranie srodowisk, w ktdrych potrzeby kazdego ucznia sg zaspokajane. Wytyczne te,
oparte na badaniach i najlepszych praktykach, majg na celu zwiekszenie integracji
edukacyjnej. Dla tych, ktorzy szukajg kompleksowych spostrzezen i strategii, niezbedne sg
nastepujace zasoby:

« Przeglad edukacji wigczajgcej UNICEF rzuca Swiatto na globalne zasady i praktyki,
ktore stanowig podstawe wtaczajgcych srodowisk edukacyjnych.
« Przewodnik po systemach i politykach edukacji wtaczajacej w krajach o niskim i

srednim dochodzie oferuje praktyczne podejscia do integracji dzieci 31

niepetnosprawnych w gtdwnym nurcie edukacji.



Rosngce rozpowszechnienie rozwigzan cyfrowych w codziennym zyciu napedza potrzebe
zmian systemowych opartych na transformacji cyfrowej w ogdle, a w szczegdlnosci w
systemach edukac;ji wtaczajace;.

Europejska Agencja ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtaczajgcej (Agencja) twierdzi, ze
ostateczng wizjg systemow edukacji wtgczajgcej jest zapewnienie wszystkim uczniom w
kazdym wieku znaczacych, wysokiej jakosci mozliwosci edukacyjnych w ich lokalnej
spotecznosci, wraz z ich kolegami i rowiesnikami. Wymaga to rdowniez zmiany
systemowej, ktéra uwzglednia wszystkie poziomy systemu edukacji.

Plan dziatania Komisji Europejskiej w dziedzinie edukacji cyfrowej (2021-2027) okresla
kilka dziatan majgcych na celu promowanie edukacji wtgczajgcej. Obejmujg one mieszane
podejscia do uczenia sie, wytyczne dotyczace etyki w odniesieniu do sztucznej inteligencji
i danych w nauczaniu oraz wspieranie umiejetnosci cyfrowych w celu zwalczania
dezinformacji.




@ Zrozumienie systemu edukacji wtaczajacej ‘

Rozwdj systemu wigczajgcego oznacza przejscie od postrzegania dziecka z
niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jako problemu do
postrzegania systemu edukacji jako czegos, co nalezy wzmocnié, aby lepiej stuzy¢ dziecku.
Wymaga to silnego zaangazowania ze strony wifadz lokalnych, ministerstw,
administratorow, nauczycieli, rodzicdw i obywateli (Hayes i Bulat 2017, 14).

Jak zostato wspomniane przez Unicef (2017), edukacja wiaczajaca poprawia jakos¢
uczenia sie wszystkich dzieci - zaréwno tych z niepetnosprawnosciami, jak i bez nich -
promuje zrozumienie, zmniejsza uprzedzenia i wzmacnia integracje spoteczng oraz
zapewnia, ze dzieci z niepetnosprawnosciami sg przygotowane do pracy i wnoszg wktad
ekonomiczny i spoteczny do swoich spotecznosci (Unicef 2017, 2).

The educational case:

The social case:

The economic case:
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@ Wtaczajaca edukacja cyfrowa ‘

Chociaz istnieje wiele przeszkdd we wdrazaniu edukacji wigczajgcej, przemyslana
integracja technologii cyfrowych moze usprawnic proces nauczania i uczenia sie, poprawic
dostepnos¢ dla osob, ktore tego potrzebujg, i zaoferowaé bardziej spersonalizowane
doswiadczenia edukacyjne. Odpowiednio wykorzystane narzedzia cyfrowe moga
przyczynic sie do bardziej wtaczajacych systemow edukacji (OECD 2023, 14).

W ostatnich latach szybki rozwdj technologii, wraz ze zmianami postaw i polityk majgcych
na celu promowanie bardziej sprawiedliwych szans edukacyjnych dla wszystkich, stworzyt
nowe priorytety i wymagania w zakresie wiaczajacej edukacji cyfrowej i nauczania
mieszanego. Jest to rowniez podstawg inicjatywy politycznej Unii Europejskiej, jaka jest
Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej (2021-2027), ktéry , oferuje dtugoterminowa
strategiczng wizje wysokiej jakosci, wigczajacej i dostepnej europejskiej edukacji cyfrowej”
(EASNIE 2023C, 9).

Europejska Agencja ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Witaczajacej jest niezalezng
organizacjg, ktdra dziata jako platforma wspdtpracy dla ministerstw edukacji w krajach
cztonkowskich, do ktdérych nalezg Stowenia, Hiszpania, Portugalia, Polska, Niemcy i Butgaria
(EASNIE 2023).

Jej praca koncentruje sie gtdwnie na wspieraniu rozwoju systemoéw edukacji wtaczajgcej w
celu zapewnienia kazdemu uczniowi prawa do wtgczajacych i sprawiedliwych mozliwosci
edukacyjnych, co zwieksza jego szanse zyciowe i mozliwosci aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym.

Opracowany przez nig Raport na temat wiaczajacej edukacji cyfrowej analizuje potrzebe
uwzglednienia edukacji wtgczajacej i transformacji cyfrowej w powigzany ze sobg sposéb.
Analizuje badania, polityke, trendy w praktyce i opinie ekspertéw, dajac przeglad rozwoju i
podkreslajgc kwestie zwigzane z wtaczajagcg edukacjg cyfrowg, ktére wcigz wymagajg
rozwigzania.

Wizja edukacji wtgczajacej (i cyfrowej):

® angazuje wszystkie poziomy systemu edukacji - od indywidualnego (uczniowie i
nauczyciele), przez organizacyjny (szkoty), po poziom regionalny lub krajowy;

e uwzglednia witaczenie, wykluczenie, cyfryzacje i przepas¢ cyfrowa jako wzajemnie
powigzane, wspotzalezne kwestie przekrojowe;

ejest zakotwiczona w strukturach systemu edukacji w celu wspierania odpornych systemow
edukacji, ktore oferujg rowne szanse edukacyjne dla wszystkich osdb uczacych sie;

® opiera sie na transformacji cyfrowej, ktéra wykracza daleko poza samo stosowanie
technologii cyfrowych w edukacji (EASNIE 2022, 1).
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Co nalezy zrobi¢, aby umozliwi¢ edukacje wtgczajaca?

Systems:
Commitment and resources
across education ministries
and throughout the school

Support:
For teachers and students
working and learning in
inclusive environments

Monitoring:
Tracking progress
on a regular basis

Inclusive
education

Partnerships:
Parents, teachers,
organisations of people
with disabilities

Cultural change:
Respect for diversity and
participatory learning

Aby osiggna¢ cel edukacji wtaczajacej - nawet cyfrowej - Unicef (2017) sugeruje spetnienie
nastepujgcych wymagan:

® Zaangazowanie i inwestycje ze strony ministerstw edukacji — zmiana systemow
wymaga czasu i pieniedzy.

e Wsparcie dla nauczycieli i uczniow — nauczyciele potrzebujg szkolen i wskazéwek, a
uczniom nalezy zapewni¢ ustugi w celu przezwyciezenia barier w nauce.

e Promowanie szacunku dla réznorodnosci i nauczania wtaczajacego — konieczne sg
dziatania majace na celu zwalczanie negatywnych postaw i uprzedzen wobec dzieci
niepetnosprawnych.

e Wysokie oczekiwania wobec wszystkich ucznidow — nauczyciele muszg inwestowac i
wspiera¢ wszystkie dzieci.

e Bezpieczne i integracyjne Srodowisko — dzieci nie moga sie uczyé, jesli bojg sie
nauczycieli lub przesladowania ze strony innych dzieci.

e Partnerstwo miedzy rodzicami, organizacjami oséb niepetnosprawnych i szkotami —
edukacja witgczajaca bedzie korzystac z jak najszerszego doswiadczenia i wiedzy.

e Systemy monitorowania postepow — wazine jest, aby zmierzyé, czy sytuacja sie
poprawia, a jesli nie, jakie dalsze zmiany sg potrzebne (Unicef 2017, 3).
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@ Szkolenie i rozwdj zawodowy nauczycieli i personelu ‘

Korzystanie z technologii cyfrowych w sposdb, ktéry obejmuje wszystkich, przynosi
korzysci wielu osobom, takim jak uczniowie, nauczyciele, rodzice i spotecznosci lokalne. W
szczegoblnosci nauczyciele uwazajg, ze technologia jest bardzo pomocna, poniewaz utatwia
im dotfaczanie do sesji szkoleniowych online, taczenie sie z innymi nauczycielami przez
internet i zmniejsza ich obcigzenie praca. Na przyktad, dzieki narzedziom takim jak
analityka nauczania i sztuczna inteligencja, nauczyciele mogg efektywniej zarzgdzac
swoimi klasami. Oznacza to, ze muszg poswieca¢ mniej czasu na powtarzalne zadania, co
daje im wiecej czasu na inne wazne dziatania (podsumowanie za OECD 2023, 29).

Szkolenie nauczycieli i personelu oraz ciggly rozwéj zawodowy majg kluczowe znaczenie
dla pomysinego wdrozenia wigczajgcej edukacji cyfrowej. W sferze edukacji istotne jest,
aby zaréwno polityka, jak i praktyka uwzgledniaty kluczowe czynniki, ktdre wptywajg na
zaangazowanie uczniow w nauke cyfrowa:

®Po pierwsze, istnieje potrzeba rozpoznania i podniesienia Swiadomosci na temat tego, w
jaki sposob niektdrzy uczniowie mogg by¢ narazeni na ryzyko pozostania w tyle, zwtaszcza
w cyfrowych srodowiskach edukacyjnych. Obejmuje to zrozumienie, w jaki sposob
pochodzenie ucznia - takie jak niepetnosprawnosc lub specjalne potrzeby edukacyjne -
moze wptywaé na jego zdolnos¢ do petnego uczestnictwa w edukacji cyfrowe;j.

® Po drugie, wazne jest, aby zapewni¢ kazdemu uczniowi nie tylko dostep do edukac;ji
cyfrowej, ale takze mozliwos¢ aktywnego zaangazowania, a nawet wspoéttworzenia
narzedzi cyfrowych, ktore wspierajg jego nauke. Niewykorzystana wiedza i umiejetnosci,
ktore posiadajg uczniowie wraz z rodzinami i przyjaciétmi, mogg by¢ nieocenione w
ksztattowaniu i udoskonalaniu nowych technologii edukacyjnych.

Raport na temat wigczajgcej edukacji cyfrowej sugeruje, ze nauczyciele czesto potrzebujg
wiecej umiejetnosci w zakresie korzystania z narzedzi cyfrowych. Regularne doskonalenie
tych umiejetnosci jest wazne dla ich szkolenia i ciggtego uczenia sie. Powinni wiedzie¢, jak
korzysta¢ z technologii i jak wybraé¢ odpowiednie cyfrowe materiaty edukacyjne. Muszg
takze tworzyé przestrzenie do nauki, ktére bedg odpowiednie dla wszystkich uczniow,
biorgc pod uwage ich upodobania, umiejetnosci lub mocne strony. Kiedy nauczyciele
wprowadzajg narzedzia cyfrowe do klasy, muszg doktadnie przemysleé, co jest dobre, a co
zte w korzystaniu z tych narzedzi, na przykfad jak radzg sobie z informacjami o uczniach i
czego potrzebujg do prawidtowego dziatania.
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@ Wspotpraca z rodzicami i spotecznosciami ‘

Tworzac i stosujgc programy edukacyjne uwzgledniajgce niepetnosprawnos¢, praktycy
muszg zrozumiec¢ subtelnosci niepetnosprawnosci i zasoby potrzebne do wysokiej jakosci,
sprawiedliwej edukacji dla ucznidw niepetnosprawnych. Najskuteczniejszag metoda
zrozumienia ztozonosci i wymagan spotecznosci osdb niepetnosprawnych jest wspodtpraca
i zaangazowanie organizacji oséb niepetnosprawnych (DPO).

Zaangazowanie rodzicow i szerszej spotecznosci (pracownikéw socjalnych, oséb
pracujgcych z mtodziezg, wychowawcow itp.) ma zasadnicze znaczenie dla wspierania
edukacji wiaczajacej. Jak wspomina OECD (2023), technologia w edukacji rozszerza swoje
korzysci poza klase, wzmacniajgc potaczenia i komunikacje miedzy rodzicami, szkotami i
szerszg spotecznoscig. Wspiera lepszg wspodtprace, utatwiajgc rodzicom wspdtprace ze
szkotami za posrednictwem narzedzi cyfrowych.

Na przyktad cyfrowe ustugi ttumaczeniowe pomagajg osobom niebedgcym rodzimymi
uzytkownikami jezyka w petniejszym uczestnictwie, a wirtualne spotkania mogg pokonac
bariery logistyczne, takie jak opieka nad dzie¢mi, harmonogramy pracy i kwestie
transportu. Pozostajg jednak wyzwania, takie jak ograniczony czas rodzicéw ze wzgledu na
prace i obowigzki rodzinne, szczegdlnie w rodzinach niepetnych, oraz brak umiejetnosci
cyfrowych, co moze utrudniac skuteczne wspieranie cyfrowej nauki dzieci.

Aby narzedzia cyfrowe rzeczywiscie zaspokajaty potrzeby uzytkownikéw, w tym rodzicéw i
nauczycieli, kluczowe jest uwzglednienie ich opinii podczas opracowywania i
monitorowania, majac na celu osiggniecie sprawiedliwych i wtaczajgcych wynikéw
edukacyjnych (podsumowanie za OECD 2023, 30).
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a Placowki edukacyjne ‘

Nauczyciele potrzebujg wsparcia ze strony swoich szkét, aby uzyskaé¢ odpowiednie
szkolenia i porady. Wazne jest, aby wszyscy zaangazowani - nauczyciele, dyrektorzy,
personel szkolny, spotecznos¢, wtadze oswiatowe, prawodawcy i rodziny - wspotpracowali
ze sobg. Pomaga to ustali¢, jakich systeméw i narzedzi cyfrowych potrzebuje kazdy uczen.
Chociaz istniejg oficjalne sposoby dzielenia sie pomystami przez te grupy, coraz czesciej
korzystajg one z medidw spoteczno$ciowych, aby sie ze sobg komunikowa¢ (EASNIE
2023c, 3).

Wymagane sg kompleksowe programy szkoleniowe obejmujgce szeroki zakres tematow,
w tym zrozumienie rdéinych rodzajow niepetnosprawnosci, skuteczne strategie
komunikacji i adaptacyjne metody nauczania. Personel powinien by¢ rdéwniez
przeszkolony w zakresie korzystania z technologii wspomagajgcych i modyfikowania
materiatow programowych w celu zaspokojenia roéznorodnych potrzeb. Ponadto,
wspieranie integracyjnego nastawienia i empatycznego zrozumienia wsréd nauczycieli i
personelu jest niezbedne do stworzenia wspierajgcego i przyjaznego srodowiska uczenia
sie dla wszystkich uczniow.

EASNIE sugeruje, ze w odniesieniu do cyfryzacji pandemia COVID-19 pokazata, ze edukacja
cyfrowa i wigczajagca promuje wiekszg odpornos¢ systemu. Organizacje, ktore
przygotowaty sie do wigczajacej edukacji cyfrowej przed COVID-19, réwniez wydawaty sie
radzic sobie lepiej w czasie kryzysu.
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Podsumowujgc wszystko, co zostato do tej pory przedstawione, zalecamy nastepujgce
dziatania w celu zapewnienia wtgczajgcej edukacji cyfrowe;j:

1. Dostosowanie dostepu do edukacji

Cel: Dostosowanie cyfrowych doswiadczen edukacyjnych, aby spetnié¢ unikalne potrzeby
kazdego ucznia, co zapewni, ze nikt nie pozostanie w tyle.

Dziatania:

*Wdrozenie adaptacyjnych technologii uczenia sie, ktére dostosowujg sie do tempa i stylu
uczenia sie kazdego ucznia.

» Oferowanie szeregu dostepnych formatéw tresci (tekst, wideo, interaktywne symulacje
itp.) dla rdéinych umiejetnosci i preferencji, co zapewni spersonalizowang podrdz
edukacyjna dla kazdego zaangazowanego ucznia.

Wskazéwka:

* European Schoolnet, sie¢ 34 europejskich ministerstw edukacji, zapewnia innowacyjne
zasoby do nauczania i uczenia sie w celu promowania edukacji cyfrowej i wtaczajagcej w

catej Europie. Odwiedz European Schoolnet: https://www.europeanschoolnetacademy.eu/

2. Zapewnienie odpowiednich szkolen i zasobow dla nauczycieli

Cel: Edukatorzy powinni dysponowa¢ kompleksowym szkoleniem i r6znorodnymi zasobami
ICT, aby skutecznie uczy¢ ucznidw o zréznicowanych potrzebach i preferencjach
edukacyjnych w srodowisku cyfrowym. Powinni oni by¢ w stanie efektywnie
wykorzystywad przynajmniej niektére z prezentowanych zasobdw.

Dziatania:

= Opracowanie i/lub zapewnienie dostepu do programéw rozwoju zawodowego
koncentrujgcych sie na wigczajagcych strategiach nauczania i narzedziach cyfrowych.
Nauczyciel powinien wybrac, ktore z przedstawionych zasobéw s3 najbardziej odpowiednie
dla konkretnego ucznia lub grupy uczniéw.

» Znalezienie odpowiednich i adaptacyjnych zasobéw cyfrowych i materiatéw
edukacyjnych, ktdre zaspokajajg szerokie spektrum styléw uczenia sie i potrzeb.
Wskazéwki:

» Teacher Academy od School Education Gateway oferuje bezptatne internetowe kursy
doskonalenia zawodowego i materiaty dla nauczycieli dotyczace réznych tematéw, w tym
edukacji wtaczajacej. Wiecej informacji na stronie: https://www.teacheracademy.eu/

» Coursera oferuje kursy na temat inkluzywnych praktyk nauczania i uczenia sie
(https://www.coursera.org/), ktére nauczyciele mogg wykorzysta¢ do doskonalenia swoich

umiejetnosci w zakresie zaspokajania réznorodnych potrzeb edukacyjnych.
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3. Zapewnienie wsparcia finansowego dla cyfrowych platform edukacyjnych

Cel: Instytucje edukacyjne powinny zapewni¢ state i odpowiednie wsparcie finansowe dla
cyfrowych platform edukacyjnych, aby zapewni¢ w petni integracyjne dziatania i ustugi
cyfrowe (bez wzgledu na pochodzenie spoteczno-ekonomiczne ucznia lub grupy uczniéw).
Dziafania:

*Opowiadanie sie za modelami finansowania, ktdre priorytetowo traktujg inkluzywnos¢ w
edukacji cyfrowej.

*Poszukiwanie platform cyfrowych, ktére sg przystepne cenowo dla grupy uczacych sie.

* Wdrazanie strategii na rzecz zrédwnowazonego rozwoju inkluzywnych cyfrowych
srodowisk edukacyjnych.

* Nalezy dostosowac struktury finansowania, aby zapewnié¢ szkotom przyjmujacym
uczniéw ze specjalnymi potrzebami dodatkowe wymagane wsparcie finansowe.
Wskazéwki:

»School Education Gateway, wspierana przez Komisje Europejska, oferuje nauczycielom
platforme do bezptatnego wyszukiwania i udostepniania zasobow i szkolen, wspierajac
integracyjng edukacje cyfrowa: https://school-education.ec.europa.eu/en.

*Google for Education (https://edu.google.com/) oferuje bezptatne i niedrogie narzedzia,

z ktérych szkoty mogg korzystaé w celu usprawnienia nauki, wspodtpracy i komunikacji
miedzy uczniami ze wszystkich srodowisk.

4. Wzmacnianie pozycji rodzicow

Cel: Pomoc rodzicom we wspieraniu prawa ich dzieci do bycia wigczonymi i uczenia sie
razem ze wszystkimi innymi w klasach online i na innych platformach cyfrowych.
Dziatania:

= Dostarczanie rodzicom informacji i (bezptatnych) zasobéw na temat praw do edukacji
wtgczajacej oraz prezentowanie mozliwosci, jakie cyfrowe srodowiska edukacyjne oferujg
ich dzieciom.

*Organizowanie warsztatow i grup wsparcia (przez pracownikéw socjalnych, pracownikéw
mtodziezowych, wychowawcoéw itp.) w celu umozliwienia rodzicom lepszego korzystania z
cyfrowych systeméw edukacyjnych i zapoznania sie z nimi oraz zaprezentowania im
praktyk wtgczajacych.

Wskazéwki:

= Portal Better Internet for Kids (BIK), finansowany przez Komisje Europejska, oferuje
zasoby i wydarzenia majace na celu poprawe umiejetnosci cyfrowych dzieci, w tym zasoby
dla rodzicéw, ktére pomagajg kierowac dziataniami online ich dzieci.

Strona internetowa: https://www.betterinternetforkids.eu/practice/youth

» Europejska Agencja ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtaczajgcej oferuje porady i
zasoby dla rodzicow w celu wspierania edukacji wtaczajagcej, w tym cyfrowe narzedzia
edukacyjne. Wiecej informacji i materiatbw mozina znalezé na jej stronie:
https://www.european-agency.org/
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5. Zaangazowanie spotecznosci w edukacje cyfrowg

Cel: Wspieranie podejscia obejmujgcego catg spotecznos¢ (nauczycieli, wychowawcdéw,
pracownikdow mtodziezowych, pracownikéow socjalnych itp.) do wiaczajacej edukacji
cyfrowej poprzez zachecanie do wspdtpracy wszystkich zainteresowanych stron we
wszystkich potrzebnych dziedzinach.

Dziatania:

* Tworzenie foréw i platform wspodtpracy dla wyzej wymienionych interesariuszy w celu
przyczynienia sie do projektowania, dostarczania i monitorowania wigczajacej edukac;ji
cyfrowej.

» Zachecanie do uczestniczenia w procesach decyzyjnych, ktére obejmujg gtosy z catej
spotecznosci edukacyjne;.

Wskazéwka:

» eTwinning to platforma dla nauczycieli w Europie, ktdra wspiera wspdtprace nad
projektami edukacyjnymi, w tym projektami skupiajgcymi sie na edukacji wtaczajacej.
Nauczyciele, osoby pracujgce z mtodzieza, wychowawcy, rodzice i uczniowie moga
wspdlnie pracowa¢ nad projektami promujgcymi cyfrowe uczenie sie: https://school-
education.ec.europa.eu/en/etwinning

Sugestie dotyczace skutecznego wdrozenia:

*Regularny przeglad i aktualizacja programéw szkoleniowych i zasobdéw w celu zapewnienia
ich aktualnosci i efektywnosci.

* Nawigzywanie partnerstw z lokalnymi i krajowymi interesariuszami oraz organizacjami
edukacyjnymi w celu poprawy jakosci i dostepnosci cyfrowych narzedzi edukacyjnych.
=Samo udostepnienie technologii cyfrowych nie zapewni rownosci w edukacji. Nauczyciele,
rodzice i inni interesariusze muszg upewnié sie, ze dzieci majg odpowiednie umiejetnosci
korzystania z zasobow cyfrowych i utrzymywacé ich motywacje na wysokim poziomie.

» Warto korzysta¢ z platform medidw spotecznosciowych i innych narzedzi
komunikacyjnych, aby zwieksza¢ sSwiadomos¢, dzieli¢ sie pomystami i budowaé spotecznosc
wspierajgcy skuteczng integracyjng edukacje cyfrowa.

» Wdrozenie mechanizmoéw informacji zwrotnej (kwestionariusze, refleksje po kazdych
zajeciach itp.) w celu ciagtej oceny skutecznosci stosowanych praktyk wiaczajgcych i
wprowadzania niezbednych zmian.

= Mtode osoby czesto majg trudnosci z komunikacjg werbalng, dlatego lepiej jest
obserwowac ich zachowanie, zamiast szybko przypisywac ich dziatania do ich kondycji.
Mogg doswiadczaé¢ traumy lub mie¢ do czynienia z niezwykle stresujgcym okresem.
Niektdrzy ludzie, gdy czujg sie emocjonalnie bezbronni, czujg sie zmuszeni do radzenia
sobie z czyms$ w swoim fizycznym otoczeniu, a oczekiwanie, ze wyrazg to werbalnie, raczej
nie bedzie skuteczne.

* Komunikujac sie z mtodymi osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng, nalezy
dostosowac sie do ich potrzeb i pozwoli¢ im przeja¢ inicjatywe tak czesto, jak czujg sie
komfortowo, aby wzmocnic ich poczucie niezalezno$ci. Stuchanie, szanowanie i uznawanie
ich uczué¢ moze pomadc im przejsé od potencjalnego stanu cichej obrony do stanu postepu.
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Wiaczajaca edukacja cyfrowa jest kluczowym sposobem na zapewnienie sprawiedliwej i
zréznicowanej edukacji, nie tylko w Europie, ale na catym sSwiecie. To szczegdétowe
spojrzenie na edukacje witaczajacy pokazuje, jak wazine jest korzystanie z narzedzi
cyfrowych i innych metod, aby poméc kazdemu uczniowi. Zmieniajgc sposéb edukacji, aby
dostosowac jg do réinych potrzeb, szkolgc nauczycieli, wspierajac finansowo nauke
cyfrowg i angazujgc spotecznosé, celem jest upewnienie sie, ze kazdy uczen otrzyma
wsparcie, ktérego potrzebuje. Metoda ta pomaga nie tylko uczniom, ktérzy potrzebujg
dodatkowego wsparcia, ale poprawia nauke dla wszystkich. Prowadzi to do wiekszego
docenienia réznic miedzy wszystkimi w szkotach i innych srodowiskach edukacyjnych.

Jak wspomniano powyzej, zaangazowanie w integracyjng edukacje cyfrowg wymaga
wspolnych wysitkdw wszystkich zainteresowanych stron, w tym decydentdw, nauczycieli,
rodzicbw i szerszej spotecznosci (oséb pracujgcych z miodziezg, korepetytordw,
organizacji pozarzgdowych itp.). Polityki i praktyki omoéwione w tym rozdziale
odzwierciedlajg rosngce uznanie znaczenia inkluzywnosci i réznorodnosci w ksztattowaniu
przysztosci edukacji. Poprzez ciggta ewaluacje, wspotprace i przyjecie transformacji
cyfrowej, mozemy dazy¢ do krajobrazu edukacyjnego, w ktérym kazdy uczen ma szanse
odnies¢ sukces i rozwija¢ sie we wspierajgcym, integracyjnym srodowisku. Taka wizja
edukacji jest nie tylko celem, ale niezbednym fundamentem do budowania bardziej
integracyjnego, kompetentnego i spdjnego spoteczenstwa.

Wytyczne AMOR dotyczace edukacji wigczajacej okreslajg konkretne efekty uczenia sie i
wytyczne, ktére umozliwiaja nauczycielom lepsze zaspokajanie potrzeb mtodziezy
niepetnosprawnej, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) i innych, promujgc w
ten sposdb ich integracje ze spoteczeristwem, rozwdj osobisty i zdrowie psychiczne. Dzieki
naszemu podejsciu nie tylko staramy sie sprosta¢c wymaganiom edukacyjnym uczniéw z
réoznymi (nie)petnosprawnosciami, ale takze staramy sie poprawic¢ ogdlng jakos¢ edukacji,
zgodnie z Celami Zréwnowazonego Rozwoju, zwtaszcza Celem 4, ktory ktadzie nacisk na
wiaczajacy i sprawiedliwg edukacje wysokiej jakosci dla wszystkich.

Wytyczne sugerujg kompleksowe podejscie do zwiekszenia dostepnosci edukacji dla
wszystkich. Dzieki temu uczniowie o réznych umiejetnosciach beda w petni wtgczeni w
swojg edukacyjng podroz.
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aWprowadzenie do zbioru narzedzi ‘

Rozdziat 3 Podrecznika AMOR sktada sie ze zbioru narzedzi opartych na ustaleniach WP2 i
wykorzystuje nowo opracowane wskazniki do oceny narzedzi WP2. W ten sposdb zapewnia
zatwierdzony ,zestaw startowy” narzedzi gotowych do uzycia dla kadry nauczycielskiej i
ucznidw w celu wspierania poprawy umiejetnosci aktywnego uczestnictwa spotecznego
mtodych ludzi, zwtaszcza niepetnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Prezentowane narzedzia s przystepne, tatwe w uzyciu i podzielone na dwie kategorie:
¢wiczenia rozgrzewajgce i witgczajgce dziatania miedzykulturowe.

Cwiczenia rozgrzewajace to zazwyczaj krétkie, angazujace ¢wiczenia lub gry majace na celu
zwiekszenie poziomu energii ucznidw, poprawe koncentracji i stworzenie pozytywnego,
aktywnego srodowiska uczenia sie. Dziatania te sg zazwyczaj szybkie, trwajg od kilku do okoto
10 minut i mogg by¢ fizyczne, umystowe lub stanowi¢ potgczenie obu. S3 one czesto
wykorzystywane miedzy lekcjami lub podczas przejsé, aby pomdc uczniom zresetowac sie,
ponownie zaangazowac i byé gotowym do nastepnego zadania.

Gtowne cele ¢wiczen rozgrzewajgcych obejmuja:

« Ponowne nabranie energii przez ucznidw: Zapewniajg szybka przerwe, aby odswiezy¢
umysty i ciata ucznidw, zwtaszcza podczas dtugich okreséw siedzenia lub koncentracji.

« Poprawa koncentracji: Stymulujgc ruch lub interakcje, aktywizatory mogg pomdc w
ponownym skupieniu uwagi i zwiekszeniu wydajnosci poznawczej.

« Budowanie umiejetnosci spotecznych: Wiele ¢wiczen rozgrzewajgcych obejmuje prace
grupowa, ktéra moze promowac prace zespotowa, komunikacje i pozytywne interakcje
spoteczne.

. Tworzenie pozytywnej atmosfery: Cwiczenia te s3 czesto zabawne i beztroskie,
przyczyniajac sie do tworzenia radosnego i integracyjnego srodowiska w klasie.

Jesli chodzi o witgczajgce narzedzia/dziatania miedzykulturowe, odnoszg sie one do strategii,
¢wiczen lub zasobdéw zaprojektowanych w celu promowania zrozumienia, szacunku i
doceniania réznych srodowisk kulturowych wsréd ucznidw. Te narzedzia i dziatania majg na
celu stworzenie integracyjnego srodowiska, w ktérym wszyscy uczniowie czujg sie docenieni i
uznani, niezaleznie od ich pochodzenia kulturowego, etnicznego lub jezykowego. S3 one
wykorzystywane do wspierania kompetencji miedzykulturowych, zmniejszania uprzedzen i
zachecania do pozytywnych interakcji miedzy uczniami z réznych kultur.

Kluczowe aspekty wtgczajgcych narzedzi/dziatan miedzykulturowych obejmuja:
« Celebracja réznorodnosci: Dziatania te podkreslaja i celebrujg wyjatkowy wkiad
kulturowy kazdego ucznia, tworzgc poczucie dumy i przynaleznosci.
« Budowanie $wiadomosci kulturowej: Pomagajg uczniom poznaé i zastanowié sie nad
wtasng kulturg i innymi, promujgc empatie, ciekawos¢ i otwartosé.
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« Zachecanie do interakcji i dialogu: Wiele dziatan ma na celu utatwienie dialogu i interakgji
miedzy uczniami z rdéinych srodowisk kulturowych, zachecajac ich do dzielenia sie
doswiadczeniami i uczenia sie od siebie nawzajem.

« Zmniejszanie stereotypow i uprzedzen: Narzedzia te majg na celu kwestionowanie
stereotypdw i uprzedzen poprzez prezentowanie uczniom roéznych perspektyw i
wspieranie krytycznego myslenia.

« Ogdlnie rzecz biorac, te narzedzia i dziatania sg integralng czescig tworzenia srodowiska
uczenia sie, ktére szanuje i ceni réznorodnos¢, wspiera integracje i przygotowuje uczniow
do rozwoju w wielokulturowym swiecie.
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@ Cwiczenia na rozgrzewke ‘
Cwiczenie na rozgrzewke 1| Szybkie nawiazywanie kontaktéw

GLOWNY TEMAT: Budowanie wiezi i doskonalenie umiejetnosci spotecznych

CELE:

e Zwiekszenie umiejetnosci uczestnikdbw w zakresie przedstawiania sie i angazowania w
rozmowe.

* Rozwijanie umiejetnosci aktywnego stuchania i skutecznej komunikacji.

e Stwarzanie uczestnikom mozliwosci poznawania i nawigzywania kontaktéw z nowymi
osobami.

e Zachecanie do nawigzywania nowych przyjazni i kontaktow zawodowych.

e Zwiekszenie pewnosci siebie uczestnikdw w sytuacjach spotecznych i podczas wystgpien
publicznych.

e Zapewnienie, ze wszyscy uczestnicy czujg sie wigczeni i doceniani w grupie.

* Promowanie integracyjnego srodowiska, w ktérym kazdy ma szanse podzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami i zosta¢ wystuchanym.

e Stworzenie podstaw dla przysztej pracy zespotowej i wspdlnych projektow.

e Umozliwienie uczestnikom dzielenia sie aspektami ich kultury i uczenia sie od innych.

¢ Zachecanie do doceniania réznorodnosci i wielokulturowosci.

e Poprawa zdolnosci uczestnikdw do ustalania priorytetéw kluczowych informacji podczas
krétkich interakcji.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: Minimum 20 osdb
ZASOBY / MATERIALY: Krzesta i minutnik

PROCES REALIZACJI DZIALANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:
Wprowadzenie (5 minut)
Powitanie i przeglad:
« Przywitaj uczestnikéw i wyjasnij cel dziatania.
« Krétko opisz dziatanie szybkiego nawigzywania kontaktéw.
« Podkresl znaczenie aktywnego stuchania i angazowania sie w rozmowe z partnerem.
Zasady i instrukcje:
» Kazda para bedzie miata 2 minuty na przedstawienie sie i podzielenie sie zabawnym
faktem.
« Gdy zadzwoni minutnik, uczestnicy zmienig partnerdéw.
« Zache¢ uczestnikdw do znalezienia nowych partneréw na kazdg runde.



Cwiczenie (30 minut)

Ustawienie:
« Ustaw krzesta w parach naprzeciwko siebie (jesli uzywasz krzeset).
« Upewnij sig, ze kazdy ma partnera do pierwszej rundy.
Rundy:
« Runda 1 (2 minuty):
o Uruchom stoper.
« Uczestnicy przedstawiajg sie i dzielg zabawnym faktem.
« Zmiana partneréw (1 minuta):
« Zasygnalizuj koniec rundy.
« Uczestnicy przechodzg do nowego partnera.
« Powtarzaj przez 10 rund, upewniajac sie, ze kazdy uczestnik poznat 10 réznych osob.

Podsumowanie (10 minut)
Dyskusja grupowa:
« Zbierz wszystkich w kregu lub grupie.
« Popros uczestnikdw o podzielenie sie jedng interesujacy rzecza, ktdrej dowiedzieli sie o
kims$ innym.
« Omoéw, jakie to uczucie spotkac i porozmawiac¢ z wieloma réznymi osobami w krotkim
czasie.
Informacje zwrotne:
« Zached uczestnikow do wyrazenia opinii na temat ¢wiczenia.
« Zapytaj, co im sie podobato, a co mozna by poprawic.
Uwagi koricowe:
« Podziekuj wszystkim za udziat.
o Zacheé uczestnikdbw do dalszego nawigzywania kontaktéw i budowania wiezi po
zakonczeniu éwiczenia.

Wskazowki dla osiggniecia sukcesu

Facylitacja: Aktywnie zarzadzaj czasem i wyraznie sygnalizuj, kiedy nadszedt czas na zmiane
partnera.

Zaangazowanie: Zachecaj do entuzjazmu i pozytywnej energii, aby ¢wiczenie byto przyjemne.
Dostepnosé: Upewnij sie, ze konfiguracja jest dostepna dla wszystkich uczestnikdw, w tym
0s0b niepetnosprawnych.

Kontynuacja: Rozwaz przeprowadzenie dalszych dziatan lub dyskusji, aby wzmocnic
nawigzane kontakty.

Wariacje

Tematy: Przedstaw tematy dla kazdej rundy (np. ulubione hobby, doswiadczenia z podrdzy,
aspiracje zawodowe).

Grupy: Jesli grupa jest duza, podziel j3 na mniejsze grupy, aby zapewni¢ bardziej znaczace
interakcje. 48



Cwiczenie na rozgrzewke 2 | Bingo przetamujace lody

GLOWNY TEMAT: Wykorzystanie gry bingo do budowania spotecznosci w klasie i zwiekszania
interakcji miedzy uczniami.

CELE:
« Pomoc uczniom w poznawaniu siebie nawzajem w zabawny i angazujgcy sposoéb.
« Zachecanie uczniéw do interakcji i komunikowania sie z kolegami z klasy, z ktérymi zwykle
nie rozmawiaja.
« Tworzenie pozytywnej i integracyjnej atmosfery w klasie.
« Pobudzenie uczniéw do dziatania i przygotowanie ich do nauki.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: Cata klasa lub grupy liczace 10-20 ucznidw.

ZASOBY / MATERIALY:
« Karty do gry w bingo z réznymi podpowiedziami (np. ,,Znajdz kogos, kto podrézowat do
innego kraju”, ,Znajdz kogo$, kto ma zwierze domowe”)
« Dtugopisy lub otéwki dla kazdego ucznia

PROCES REALIZACJI DZIAtANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:

1. Przygotowanie:

Stwoérz karty do bingo: Przygotuj karty bingo z réznymi podpowiedziami. Upewnij sie, ze kazda
karta zawiera inng kombinacje podpowiedzi.

Rozdaj materiaty: Rozdaj kazdemu uczniowi jedng karte do bingo oraz dtugopis lub otéwek.

2. Wprowadzenie:

Wyttumacz zasady ¢wiczenia: Wyjasnij uczniom, ze bedg graé w bingo przetamujace lody.
Celem jest wypetnienie ich kart bingo poprzez znalezienie kolegdw z klasy, ktdrzy pasujg do
podpowiedzi.

Ustal podstawowe zasady: Ustal podstawowe zasady ¢wiczenia, takie jak szacunek i stuchanie
innych.

3. Przeprowadzenie ¢wiczenia:

Rozpocznij gre: Pozwdl uczniom poruszac sie po klasie i wchodzic¢ ze sobg w interakcje. Powinni
zapytac kolegow z klasy, czy pasujg do ktérejkolwiek z podpowiedzi na ich karcie bingo.
Odznaczanie kart: Gdy uczen znajdzie kolege/kolezanke z klasy, ktory/ktéra pasuje do
podpowiedzi, powinien podpisac lub oznaczy¢ odpowiedni kwadrat na swojej karcie bingo.

4. Podsumowanie:

Zakoncz gre: Gra moze sie zakonczyé, gdy uczen wypetni caty rzad, kolumne lub przekatng
(podobnie jak w przypadku zwyktego bingo) lub gdy uptynie ustalony limit czasu.

Podsumuj: Zbierz uczniéw i przedyskutujcie, czego dowiedzieli sie o swoich kolegach i
kolezankach z klasy. Podkresl interesujgce lub zaskakujgce fakty, ktdre odkryli.
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Cwiczenie na rozgrzewke 3 | Mentimeter - Réznorodno$¢ kulturowa

i inkluzywnosc¢

https://www.mentimeter.com/

Mentimeter to doskonate narzedzie cyfrowe, ktore sprawia, ze prezentacje sg angazujace i dostepne dla
kazdego. Zawiera interaktywne elementy, takie jak ankiety na zywo, quizy, chmury stéw i sesje pytan i
odpowiedzi, ktére pomagajg uczestnikom w utrzymaniu zaangazowania i tworzeniu dynamicznych
prezentacji. Ponadto Mentimeter zawiera funkcje ufatwien dostepu, takie jak kompatybilnos¢ z
czytnikami ekranu, tryb wysokiego kontrastu, nawigacja za pomocg klawiatury, tekst alternatywny dla
obrazoéw i regulowane rozmiary czcionek, dzieki czemu jest dostepny dla uzytkownikéw z wadami
wzroku i innymi potrzebami.

Dzieki przyjaznemu dla uzytkownika interfejsowi i silnemu zaangazowaniu w integracje, Mentimeter
pozwala osobom o wszystkich umiejetnosciach angazowac sie i wnosi¢ znaczgcy wktad. Dziata ptynnie na
roznych urzadzeniach, w tym smartfonach, tabletach i komputerach, zapewniajgc petne uczestnictwo
wszystkich uczestnikdw. To sprawia, ze Mentimeter jest idealnym wyborem do tworzenia angazujgcych i
integracyjnych prezentacji, szczegélnie dla pracownikéw mtodziezowych i mtodych odbiorcéw.

Aby zapewnié, ze kazdy moze uczestniczyé, zrozumiec i wnie$¢ swoéj wktad we wszystkie prezentacje
Mentimeter, opracowano przewodnik dotyczgcy tworzenia dostepnych i integracyjnych prezentacji.
Szczegbétowe informacje na temat dostepnosci i pobierania vpat dla menti.com mozna znalez¢ na stronie
www.mentimeter.com/accessibility. W menu ustawien mozna réwniez znaleié opcje sprawdzania
dostepnosci, w ktdorej mozna sprawdzi¢, na ile integracyjna jest prezentacja i uzyska¢ zalecenia
dotyczace jej ulepszenia.

Funkcje utatwienia dostepu:

e Odpowiedzi tekstowe w czasie rzeczywistym: dla ucznidw majgcych trudnosci z mowa lub
niewerbalnych.

e Anonimowe uczestnictwo: zmniejsza niepokdj tych, ktérzy nie czujg sie komfortowo, dzielgc sie
publicznie.

e Kompatybilno$¢ z wieloma urzgdzeniami: zapewnia wszystkim uczniom mozliwos¢ dofaczenia do gry
przy uzyciu preferowanego urzadzenia.

® Pomoce wizualne: chmury stéw i ankiety wizualne pomagajg uczniom z trudnosciami w uczeniu sie.

GLOWNY TEMAT: Réznorodnos¢ kulturowa i inkluzywnos¢é
CELE:
« Promowanie swiadomosci kulturowej i zrozumienia wsrdd ucznidw.
« Wspieranie inkluzywnosci i zapewnienie uczestnictwa wszystkich ucznidw, w tym osdéb
niepetnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
« Tworzenie angazujgcego i dynamicznego srodowiska do dzielenia sie do$wiadczeniami kulturowymi.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: 10-15 uczestnikow

ZASOBY / MATERIALY:
« Konto na platformie Mentimeter (edukator)
« Urzadzenia dla kazdego ucznia (smartfon, tablet lub komputer)
« Potaczenie internetowe 50



PROCES REALIZACIJI DZIALANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:

Cwiczenie o nazwie ,mozaika kulturowa” zostalo zaprojektowane jako integracyjny i
angazujacy sposob, w jaki uczniowie moga dzieli¢ sie i uczyé o rdinych kulturach.
Wykorzystuje Mentimeter, aby ufatwié¢ interakcje i zapewnié, ze gtos kazdego ucznia
zostanie wystuchany, niezaleznie od jego zdolnos$ci do komunikacji werbalnej lub poziomu
komfortu w tradycyjnych warunkach klasowych.

Zaczynamy od skonfigurowania chmury stow Mentimeter, w ktdérej uczniowie moga
przesyta¢ stowa lub frazy opisujace ich kulture, zachecamy ich do myslenia o jedzeniu,
tradycjach, swietach, ubraniach, jezykach itp.

W miare jak uczniowie przesytajg swoje wpisy, chmura stéw wypetnia sie w czasie
rzeczywistym, tworzgc wizualng reprezentacje réznorodnych kultur w klasie (10 min.).
Nastepnie tworzymy serie pytan ankietowych dotyczgcych réznych praktyk kulturowych. na
przykfad:

e ,Jakie jest powszechne powitanie w twojej kulturze?”

e ,Jakie tradycyjne potrawy lubisz najbardziej?”

e ,Jakie jest wazne swieto w twojej kulturze?”

Kazde pytanie powinno zawiera¢ odpowiedzi wielokrotnego wyboru lub opcje wpisania
odpowiedzi przez uczniéw. (5 min.)

Skorzystaj z funkcji pytan i odpowiedzi Mentimeter, aby uczniowie mogli anonimowo
przesytac pytania dotyczace kultur swoich réwiesnikow. Wybierz kilka pytan do omoéwienia.
Ankiety i chmury stéw: Rozpocznij zajecia od ankiety lub chmury stéw, w ktérej uczniowie
mogay podzieli¢ sie swoimi przemysleniami lub doswiadczeniami na dany temat. Moze to
pomdc w budowaniu poczucia wspodlnoty i sprawi¢, ze uczniowie poczujg sie bardziej
komfortowo.

Cwiczenie mozaiki kulturowej (20 minut):

« Wprowadzenie (3 minuty): wyjasnij cel ¢wiczenia, podkreslajgc réznorodnos$é kulturowg
i inkluzywnos¢.

o Chmura stow: ,opisz swojg kulture” (7 minut): uczniowie uzywaja Mentimeter do
przesytania stéw lub fraz opisujgcych ich kulture, tworzgc w czasie rzeczywistym chmure
stow prezentujgca réoznorodnosc klasy.

« Ankieta: ,praktyki kulturowe” (5 minut): przeprowadz ankiete na temat praktyk
kulturowych z pytaniami o wspdélne pozdrowienia, ulubione tradycyjne potrawy i wazne
Swieta, uzywajgc odpowiedzi wielokrotnego wyboru lub pisemnych.

- Sesja pytan i odpowiedzi: ,,zapytaj o kultury” (5 minut): uczniowie anonimowo przesytajg
pytania dotyczace kultur swoich réwiesnikdw za pomocg funkcji pytan i odpowiedzi
Mentimeter, a wybrane pytania s3 omawiane w klasie, promujac dialog i ciekawos¢.
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Cwiczenie na rozgrzewke 4 | Kahoot! - Budowanie zespotu

https://kahoot.it/

Kahoot! to dynamiczna platforma edukacyjna oparta na grach, ktéra rewolucjonizuje tradycyjne
metody edukacyjne i szkoleniowe, przeksztatcajgc je w interaktywne, angazujgce doswiadczenia.
Uruchomiona w 2013 r. platforma Kahoot! szybko stata sie ulubionym narzedziem w salach
lekcyjnych, $rodowiskach szkoleniowych w firmach i nie tylko. Platforma umozliwia
uzytkownikom tworzenie, udostepnianie i uczestniczenie w quizach wielokrotnego wyboru,
dyskusjach i ankietach, dzieki czemu nauka jest zaréwno zabawna, jak i skuteczna. Kluczowe
funkcje obejmujg tatwy w uzyciu interfejs, konfigurowalne quizy z motywami i integracjg
medidw oraz rézne tryby, takie jak tryb na zywo, tryb samodzielny i tryb zespotowy. Kahoot!
ktadzie rowniez nacisk na dostepnosé, oferujgc kompatybilnos¢ z czytnikami ekranu, nawigacje
za pomocg klawiatury, regulowane rozmiary tekstu, opcje kontrastu koloréw i obstuge wielu
jezykdéw, zapewniajac integracje dla wszystkich uczestnikow.

Korzysci platformy sg wielorakie, zwiekszajac zaangazowanie i retencje dzieki grywalizacji i
interaktywnym tresciom. Zapewnia informacje zwrotne w czasie rzeczywistym i szczegétowe
analizy, umozliwiajgc nauczycielom i trenerom ocene wynikéw i identyfikacje obszarow
wymagajacych poprawy. Wszechstronnos¢ Kahoot! sprawia, ze nadaje sie on do rdznych
poziomow edukacyjnych i ustawien zawodowych, tatwo integrujac sie z systemami zarzadzania
nauczaniem, takimi jak Google Classroom i Microsoft Teams. Bezpieczenstwo i prywatnos¢ sa
rowniez traktowane priorytetowo, ze Scistymi srodkami ochrony danych. Ogélnie rzecz biorac,
Kahoot! wspiera zabawne i integracyjne srodowisko uczenia sie, pomagajac uczestnikom w
kazdym wieku i o roznych umiejetnosciach taczyc sie, wspodtpracowac i skutecznie uczyé.

GLOWNY TEMAT: Wprowadzenie do zaje¢ lub warsztatu / ¢wiczenia integracyjnego

CELE:
» Pobudzenie uczestnikdéw do dziatania.
» Wspieranie poczucia wspélnoty i wiezi.
« Zapoznanie uczestnikéw ze sobg w zabawny i angazujacy sposob.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: 10-20 uczestnikow

ZASOBY / MATERIALY:
« Urzadzenie z dostepem do internetu dla kazdego uczestnika (smartfon, tablet lub komputer)
« Projektor lub ekran (do wyswietlania quizu, jesli odbywa sie to w miejscu fizycznym)
« Przygotowany quiz Kahoot!
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PROCES REALIZACIJI DZIALANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:
Cwiczenie o nazwie ,Szybki quiz dotyczacy zabawnych faktéw” ma byé integracyjnym i

angazujagcym sposobem na poznanie sie uczestnikdw. Wykorzystuje Kahoot! do utatwienia
interakcji i zapewnienia, ze gtos kazdego zostanie wystuchany, niezaleznie od jego
umiejetnosci lub poziomu komfortu w tradycyjnych ustawieniach.

Zaczynamy od skonfigurowania quizu Kahoot! z 5-7 prostymi pytaniami dotyczacymi
preferencji i doswiadczen uczestnikdw, takich jak ulubione smaki lodéw i wymarzone miejsca
na wakacje. Gdy uczestnicy dotgczajg do gry za pomocg pinu, mogg odpowiadaé w czasie
rzeczywistym, tworzgc interaktywng i zabawng atmosfere. (10 min.)

Po zakonczeniu quizu wspdlnie analizujemy pytania i odpowiedzi. Obejmuje to podkreslanie
interesujgcych lub zabawnych odpowiedzi i zachecanie uczestnikdw do dzielenia sie swoimi
wyborami. Ten krok promuje dyskusje i pomaga budowaé wiezi miedzy uczestnikami. (5 min.)

Skorzystaj z funkcji dyskusji Kahoot!, aby umozliwi¢ uczestnikom przesytanie pytan lub
komentarzy podczas aktywnosci. Wybierz kilka do omdwienia, promujgc dalszg interakcje i
zaangazowanie.

Cwiczenie szybkiego quizu dotyczacego zabawnych faktéw (20 minut):
Wprowadzenie (3 minuty): Wyjasnij cel éwiczenia, ktadac nacisk na budowanie spotecznosci i
integracje.

o Quiz: ,poznajmy sie” (5 minut): Uczestnicy korzystajg z Kahoot!, aby odpowiedzieé¢ na
zabawne pytania dotyczace ich preferencji i doswiadczen, tworzac zywa, interaktywna
sesje.

« Dyskusja: ,dziel sie i tgcz” (10 minut): Wspdlne przegladanie wynikéw quizu, podkreslanie
interesujacych odpowiedzi i zachecanie do dzielenia sie nimi w celu wspierania kontaktéw
i budowania spotecznosci.

« Sesja pytan i odpowiedzi: ,pytaj i ucz sie” (2 minuty): Uczestnicy przesyfajg pytania lub
komentarze dotyczace aktywnosci, ktére s3 omawiane w celu promowania dialogu i
interakcji.




Cwiczenie na rozgrzewke 5 | Spiewanie piosenki

GLOWNY TEMAT: Integracja

CELE:

Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i komunikacji.
Podnoszenie Swiadomosci znaczenia integracji w swobodny i zabawny sposéb.
Promowanie kreatywnosci.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: 2 osoby w grupie

ZASOBY / MATERIALY:

Papier
Otowek

PROCES REALIZACJI DZIALANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:

Przydziel uczniom partnerdw i popro$, aby usiedli naprzeciwko siebie.

Partnerzy beda pracowac nad stworzeniem piosenki o integracji i o tym, jak uczniowie ucza
sie od siebie nawzajem. Moze ona zawiera¢ konkretne przyktady tego, jak uczniowie
pomagajg sobie nawzajem w klasie integracyjnej lub ogdlne sposoby, w jakie mogg wtaczaé
innych w dziatfania.

Niech druzyny wybiorg piosenke, ktérej melodie znaja, na przyktad ,Swie¢ gwiazdeczko" lub
"Sto lat".

Nastepnie zespoty bedg naprzemiennie tworzyé wersy piosenki, az do jej ukonczenia.

Daj kilku lub wszystkim zespotom mozliwos¢ podzielenia sie swoimi piosenkami z klasa.

(Czas trwania ok. 30-45 min.)
Przykfad:
Oto przyktad tego, jak mozna wprowadzié ¢wiczenie do melodii , Trzy slepe myszy”.

Wszyscy,
Tak, wszyscy.
bedq pracowac razem,
By skomponowac piosenke,

O tym, jak wszyscy mozemy sie dogadac,
i pracowac jako zespodt przez caty dzien,
Prosze zacznijmy teraz,
Pracujgc razem.
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Cwiczenie na rozgrzewke 6 | Niewidzialna glina

GLOWNY TEMAT: Komunikacja niewerbalna, integracja

CELE:

Wspieranie dynamiki grupy.
Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych poprzez mowe ciata i gesty.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: W zaleznosci od wielkoéci klasy

ZASOBY / MATERIALY: Glina / modelina

PROCES REALIZACJI DZIAtANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:
Informacje ogolne:

Uczestnicy ,,formujg” niewidzialng gline, a pozostali gracze zgadujg, co to za przedmiot.

Ta gra wprowadza komunikacje niewerbalng, taka jak gesty i mimika twarzy, dla osob, ktére nie

sg w stanie komunikowac sie za pomoca jezyka méwionego.

Uczestnicy zrozumiejg, ze komunikacja to znacznie wiecej niz stowa.

Realizacja:

UsigdzZ z grupg w kregu i wyjasnij, ze masz ,,niewidzialng” bryte gliny.

Wrecz jednemu z graczy niewidzialng bryte gliny i popros, aby po cichu i szybko uformowat z
niej przedmiot.

Nastepnie, uzywajac wytagcznie wyrazu twarzy, gestdéw i mowy ciata, po cichu odegraj, jak
uzy¢ przedmiotu. Reszta grupy moze podniesc rece, gdy uzna, ze wie, co to za przedmiot.

Po odgadnieciu, osoba z gling przekazuje jg nastepnemu graczowi w kregu.

Nastepny gracz bierze niewidzialng gline i rzezbi nowy przedmiot. Cwiczenie jest
kontynuowane dookota kregu.

Zachecaj graczy do tworzenia coraz bardziej niezwyktych przedmiotéw po wyczerpaniu
oczywistych pomystéw.

Pozwdl graczom eksperymentowac z gra, aby zobaczy¢, co wymysla.

Czas trwania: 45 minut
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Cwiczenie na rozgrzewke 7 | Gtosy mtodziezy - Globalne

Zaangazowanie i rzecznictwo mtodziezy

GLOWNY TEMAT: Globalne zaangazowanie i rzecznictwo mtodziezy

CELE:

Zapewnienie mtodym ludziom bezpiecznej, inkluzywnej przestrzeni do wypowiadania sie w
kwestiach takich jak zmiany klimatu, réwnos¢ pfci i prawa cztowieka.

Rozwijanie umiejetnosci cyfrowych i komunikacyjnych poprzez zachecanie mtodziezy do
tworzenia i udostepniania tresci cyfrowych.

Budowanie globalnego ruchu mtodziezowego, ktdry wzmacnia gtosy niedostatecznie
reprezentowanych spotecznosci i napedza zmiany spoteczne.

taczenie mtodziezy z réznych srodowisk, wspieranie zrozumienia, empatii i solidarnosci.
Zachecanie do krytycznego myslenia i wyrazania swiadomych opinii poprzez dostarczanie
zasobow i materiatéw edukacyjnych.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: Zaprojektowane gtéwnie do wykorzystania indywidualnego,
ale moze by¢ zintegrowane z dziataniami grupowymi w szkotach, organizacjach mtodziezowych
lub grupach spotfecznych. Nadaje sie dla grup, ktére chcg wspétpracowaé nad wspdolnymi
opowiesciami lub kampaniami rzeczniczymi. Prowadzgcy mogg wykorzystac platforme do zajec
w klasie lub projektéw angazujgcych mtodziez w spotecznosci, zachecajagc do uczestnictwa i
grupowej refleksji nad wspdlnymi tematami.

ZASOBY / MATERIALY:

Narzedzia cyfrowe: Dostep do komputera, smartfona Iub tabletu z potgczeniem
internetowym.

Narzedzia do tworzenia tresci: Wskazéwki dotyczgce pisania blogdéw, tworzenia filmoéw,
robienia efektownych zdjeé i korzystania z mediéw spotecznosciowych w celu promowania.
Zasoby edukacyjne: Przewodniki dostarczone przez UNICEF na temat technik rzecznictwa,
wskazowek dotyczgcych opowiadania historii i umiejetnosci korzystania z mediéw.
Wspierajgca spoteczno$é: Dostep do globalnej sieci rowiesnikdw, mentoréw i dziataczy
mtodziezowych w celu wspotpracy i przekazywania informacji zwrotnych.

Funkcje platformy: Blogi, materiaty multimedialne, fora dyskusyjne i mozliwo$ci mentorskie.

PROCES REALIZACJI DZIALANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:

Rejestracja i wprowadzenie: Mtodzi uczestnicy tworzg konto na platformie i zapoznajg sie z
dostepnymi zasobami i przyktadami wptywowych historii mtodziezy.

« Tworzenie tresci: Uczestnicy opracowujg witasne tresci - historie, filmy, artykuty, wiersze lub

zdjecia - koncentrujac sie na kwestiach, ktére ich pasjonuja.
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Zgtoszenie i publikacja: Przestane tresci przechodza weryfikacje, aby upewnic sie, ze sg
zgodne z wytycznymi platformy, a zatwierdzone tresci s3 publikowane, docierajgc do
globalnej publicznosci.

Zaangazowanie i informacje zwrotne: Po publikacji uczestnicy angazujg sie w
spotecznosé, komentujac, dzielgc sie opiniami i uczestniczac w dyskusjach, aby poszerzy¢
swojg perspektywe i uczy¢ sie od innych.

Biezgce wsparcie: Uczestnicy sg zachecani do dalszego tworzenia tresci i angazowania
sie w dziatania rzecznicze, wykorzystujac zasoby platformy do planowania kampanii,
warsztatéw lub wydarzen.

Uznanie i rozwéj: Wyrdzniajacy sie wktad moze zosta¢ podkreslony na platformie lub w
mediach spofecznosciowych, zapewniajgc uznanie i inspirujgc dalsze zaangazowanie
mitodziezy.
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Cwiczenie na rozgrzewke 8 | Ludzki wezet

GtOWNY TEMAT: Praca zespotowa i umiejetnoéci komunikacyjne poprzez aktywnos¢ fizyczng i
wspotprace

CELE:
« Wspieranie pracy zespotowej i integracji we wspierajgcym srodowisku.
« Poprawa komunikacji i umiejetnosci rozwigzywania problemow.
« Budowanie pewnosci siebie i zaufania wsrdd uczestnikdow.
« Promowanie empatii i wspotpracy w kontekscie zabawy.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: 15-20 0sdb

ZASOBY / MATERIALY:

Fizyczne materiaty nie sg wymagane.

Przestrzen: Przestronny i bezpieczny obszar, wolny od przeszkdd, umozliwiajgcy uczestnikom
wygodne poruszanie sie.

PROCES REALIZACJI DZIAtANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:

,Ludzki wezet” to ¢wiczenie integracyjne majgce na celu wspieranie komunikacji, wspotpracy i
rozwigzywania probleméw w zabawny i angazujacy sposdb. Dostosowane do potrzeb ucznidéw ze
specjalnymi potrzebami, ¢wiczenie to koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci spotecznych i
emocjonalnych w bezpiecznym, integracyjnym srodowisku, w ktédrym kazdy moze uczestniczyé
na swoim poziomie.

Procedura dziatania:
1. Przygotowanie:
« Podziel grupe na mniejsze zespoty sktadajace sie z 6-8 uczestnikdw, aby utatwi¢ interakcje.
« Przekaz jasne instrukcje, wykorzystujgc w razie potrzeby pomoce wizualne (np. diagramy lub
ilustracje), aby upewnic sie, ze wszyscy rozumiejg zadanie.
2. Rozpoczecie ¢wiczenia:
« Niech kazdy zespot utworzy krag i upewni sie, ze wszyscy uczestnicy czujg sie komfortowo z
dynamika.
« Wyjasnij, ze celem jest rozplatanie ,ludzkiego wezta” poprzez trzymanie sie za rece przez
dwie osoby, ktére ze sobg nie sgsiaduja.
3. Adaptacje podczas ¢wiczenia:
« Pozwdl uczestnikom o ograniczonej sprawnosci ruchowej dotgczy¢ do gry poprzez trzymanie
liny lub wstazki, symulujgc potaczenia rak.
« W razie potrzeby zapewnij dodatkowy czas, aby wszyscy mogli uczestniczy¢ w éwiczeniu bez
poczucia pospiechu.
o Zaoferuj wsparcie stowne lub fizyczne uczestnikom, ktérzy moga go potrzebowad,
jednoczesnie minimalizujgc ingerencje w celu utrzymania wyzwania.
4. Zakonczenie ¢wiczenia:
« Poprowadz grupowg refleksje na temat tego, jak uczestnicy czuli sie podczas ¢wiczenia, 58
podkreslajgc wartos$¢ wspotpracy i wzajemnego wsparcia.



Szczegdlne dostosowania do specjalnych potrzeb:
« Wsparcie wizualne: Uzywaj kart z wyraznymi krokami lub instrukcjami.
o Elastycznos¢: Pozwdl niektdrym uczestnikom obserwowaé lub udzielaj wskazéwek

werbalnych, jesli wolg nie angazowac sie fizycznie.

« Wsparcie sensoryczne: Stworz spokojne otoczenie, wolne od gtosnych dzwiekdow, dla
uczestnikdw wrazliwych na bodzce zewnetrzne.

o Dodatkowy moderator: Zapewnij dodatkowego edukatora do pomocy w kluczowych

momentach.

Czas trwania:
10-15 minut (elastyczny w zaleznosci od potrzeb grupy).

Oczekiwane rezultaty:
« Zwiekszona pewnos¢ siebie i umiejetnosci pracy zespotowe;.
« Zwiekszone uczestnictwo i czerpanie przyjemnosci w srodowisku integracyjnym.
« Poprawa umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych.

Uwagi dla prowadzacego:
« BadzZ elastyczny i dostosuj tempo do potrzeb grupy.
o Zapewnij pozytywne wzmocnienie wysitkdw kazdego zespotu, koncentrujac sie na
wspotpracy i staraniach, a nie na ostatecznym wyniku.
« Stale obserwuj i dostosowuj aktywnos¢, aby zapewnié uczestnictwo wszystkich oséb.

Strona internetowa: https://www.theatrefolk.com/blog/collaboration-games-the-human-knot




@ Wtaczajace éwiczenia miedzykulturowe ‘

Wiaczajace ¢wiczenie miedzykulturowe 1| VR - Srodowisko naturalne i

spoteczne

NAZWA NARZEDZIA: Korzystanie z wirtualnej rzeczywistosci w klasie dla uczniéw ze spektrum

autyzmu
GLOWNY TEMAT: Srodowisko naturalne i spoteczne

CELE:
« Eksplorowanie $rodowiska wirtualnej rzeczywistosci w celu poprawy umiejetnosci
spotecznych, integracji sensorycznej i wiedzy przedmiotowej.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: W zaleznosci od liczby dostepnych zestawéw VR

ZASOBY / MATERIALY:
« Zestawy gogli VR
« Urzadzenia kompatybilne z VR (tablety, smartfony lub komputery)
« Aplikacje VR (edukacyjne i przyjazne dla zmystéw)
« Wygodne miejsce do siedzenia
« Stuchawki z redukcjg szuméw (opcjonalnie)
« Wizualne harmonogramy

Zasoby: Wytyczne NSTA dotyczgce korzystania z wirtualnej rzeczywistosci

Polecane aplikacje VR:
« Nature Treks VR: Uspokajajgca eksploracja réznych srodowisk naturalnych.
« Autism XR: Zaprojektowana specjalnie do treningu umiejetnosci spofecznych i
doswiadczen przyjaznych dla zmystow.
« Google Expeditions: Oferuje szeroki zakres edukacyjnych doswiadczen VR.

PROCES REALIZACIJI DZIAtANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:
Przygotowanie:
« Upewnij sie, ze caty sprzet VR jest natadowany i dziata.
« Wybierz odpowiednie aplikacje VR, ktére sg uspokajajgce, edukacyjne i przyjazne dla
zmystow.
« Przygotuj wygodng i bezpieczng przestrzen dla ucznidéw do korzystania z zestawdéw VR.
« Przygotuj wizualny harmonogram, aby pomédc uczniom zrozumieé sekwencje dziatan.



1. Wprowadzenie (10 minut)

o Przywitaj ucznidw i przedstaw temat lekg;ji.

« Wyjasnij, czym jest rzeczywistos¢ wirtualna i w jaki sposdb zostanie wykorzystana w lekcji.

« Pokaz krétkie demo doswiadczenia VR, aby daé uczniom mozliwo$é wstepnego zapoznania
sie z nim.

2. Rozgrzewka sensoryczna (5 minut)

Zaangazuj ucznidow w kréotkg aktywnos$¢ sensoryczng, aby pomodc im sie zrelaksowad i
przygotowac na doswiadczenie VR. Mogg to by¢ ¢wiczenia gtebokiego oddychania, delikatne
rozcigganie lub uzywanie zabawek sensorycznych.

3. Eksploracja VR (30 minut)

Cwiczenie 1: Srodowisko przyjazne sensorycznie (15 minut)
« Uczniowie beda odkrywac uspokajajgce srodowisko VR, takie jak wirtualny spacer na tonie
natury lub podwodna przygoda.
» Zached ucznidéw do opisania tego, co widzg, styszg i czujg w Srodowisku VR.
« Omow, jak czujg sie w tym Srodowisku i jakie sg ich ulubione elementy.

Cwiczenie 2: Cwiczenie umiejetnosci spotecznych (15 minut)

« Uzyj aplikacji VR zaprojektowanej do <¢wiczenia interakcji spotecznych, takich jak
odgrywanie rdéznych scenariuszy spotecznych (np. zamawianie jedzenia w restauracji,
witanie sie z przyjacielem).

o Zrdéb przerwe po kazdym scenariuszu, aby omoéwic interakcje i odpowiednie reakcje.

4. Dyskusja i refleksja (10 minut)
« Zbierz uczniéw w kregu, aby omoéwic ich doswiadczenia z VR.
« Zadaj pytania przewodnie, takie jak: Co podobato ci sie w aktywnosci VR?; Jakie to uczucie
by¢ w wirtualnym srodowisku?; Jakie umiejetnosci spoteczne dzisiaj éwiczytes?
« Zached ucznidw do dzielenia sie swoimi przemysleniami i stuchania swoich rowiesnikow.

5. Cwiczenie na zakoiczenie (5 minut)

« Zakoncz ¢éwiczenie uspokajajgcg aktywnoscig, taka jak stuchanie tagodnej muzyki
lub prowadzona medytacja.

« Zapewnij uczniom wizualny harmonogram kolejnych krokéw w ich dniu, aby

pomac im w przejsciu.




Ocena:
« Obserwuj zaangazowanie i udziat uczniéw podczas ¢wiczen VR.
« Odnotuj wszelkie ulepszenia w interakcjach spotecznych i reakcjach sensorycznych.
« Zbierz informacje zwrotne od uczniéw na temat ich doswiadczen z VR.

Adaptacje i modyfikacje:
« Zapewnij dodatkowe wsparcie i wskazéwki dla ucznidw, ktérzy moga potrzebowaé
dodatkowej pomocy ze sprzetem VR.
« Dostosuj tresci VR w oparciu o indywidualne preferencje sensoryczne i poziomy
tolerancji.
« Uzywaj stuchawek z redukcjg szumow, jesli dzwiek w srodowisku VR jest przyttaczajacy
dla niektérych uczniow.
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Whaczajace ¢wiczenie miedzykulturowe 2 | AP - Jezyk migowy

NAZWA NARZEDZIA: Nauka jezyka migowego za pomocg aplikacji
GLOWNY TEMAT: Jezyk migowy

CELE:
« Nauka podstawowych umiejetnosci jezyka migowego za pomoca aplikacji do nauki jezyka
migowego, promujgcej komunikacje i integracje.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: W zaleznosci od liczby ucznidéw - grupy 2- lub 3-osobowe.

ZASOBY / MATERIALY:
Materiaty:
« Tablety lub smartfony z zainstalowang aplikacjg do nauki jezyka migowego (np. The ASL App,
Lingvano itp.)
« Projektor i ekran (do prezentacji grupowych)
« Pomoce wizualne (plakaty ze znakami, fiszki)
« Notatniki i dtugopisy do sporzgdzania notatek

Zasoby:
« Europejskie Stowarzyszenie Gtuchych w celu uzyskania informacji i dodatkowych zasobdw.
« Zalecane aplikacje do nauki jezyka migowego i strony internetowe do dalszej praktyki.

PROCES REALIZACJI DZIAtANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:
Przygotowanie:
« Upewnij sie, ze wszystkie urzgdzenia sg natadowane, a aplikacja prawidtowo zainstalowana.
« Zapoznaj sie z funkcjami i zawartoscia aplikacji.
« Przygotuj pomoce wizualne, aby utatwic¢ nauke.
« Zaaranzuj sale lekcyjng tak, aby utatwic¢ zajecia grupowe i ¢wiczenia indywidualne.

1. Wprowadzenie (10 minut)
» Przywitaj uczniow i przedstaw temat lekcji.
« Wyjasnij znaczenie jezyka migowego i jego role w promowaniu komunikacji i integracji.
» Pokaz krétki film wprowadzajgcy na temat jezyka migowego i EDA.

2. Wprowadzenie do aplikacji i nawigacja (10 minut)
« Zademonstruj, jak poruszac sie po aplikacji do nauki jezyka migowego.
« Podkresl kluczowe funkcje, takie jak samouczki, ¢wiczenia praktyczne i stownik migowy.
« Upewnij sie, ze wszyscy uczniowie mogg uzyskac¢ dostep do aplikacji i poruszac sie po niej na
swoich urzadzeniach.
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3. Nauka podstawowych znakéw (20 minut)

Cwiczenie 1: Powitania i popularne zwroty (10 minut)
« Poprowadz ucznidw przez aplikacje, aby nauczyli sie podstawowych powitan i typowych
zwrotow (np. czes¢, dziekuje, prosze).
« Zademonstruj kazdy znak za pomoca aplikacji i éwicz w grupie.
« Zachec uczniow do tgczenia sie w pary i ¢wiczenia wzajemnego migania.

Cwiczenie 2: Przedmioty i czynnosci dnia codziennego (10 minut)
« Uzyj aplikacji, aby nauczy¢ sie znakdéw dla codziennych przedmiotéw i czynnosci (np. ksigzka,
jedzenie, picie).
» Pokaz pomoce wizualne, aby utrwali¢ poznane znaki.
« Przeprowadz szybki quiz przy uzyciu fiszek, w ktdrym uczniowie zademonstrujg odpowiednie
stfowo.

4. Praktyka grupowa i odgrywanie rdl (15 minut)
« Podziel uczniéw na mate grupy.
» Przydziel kazdej grupie prosty dialog lub scenariusz do przeéwiczenia przy uzyciu znakéw,
ktorych sie nauczyli (np. przedstawianie sie, zamawianie jedzenia).
« Zache¢ grupy do przedstawienia swoich dialogdéw klasie, promujac wzajemne uczenie sie i
pewnosc siebie.

5. Dyskusja i refleksja (5 minut)
« Zbierz ucznidw, aby omoéwili swoje doswiadczenia zwigzane z korzystaniem z aplikacji i nauka
jezyka migowego.
« Zadaj pytania przewodnie, takie jak: Jak myslisz, w jaki sposdb znajomos¢ jezyka migowego
moze pomdc w codziennym zyciu? Co podobato ci sie w korzystaniu z aplikacji?
« Zached uczniow do dzielenia sie swoimi przemysleniami i stuchania swoich réowiesnikéw.

6. Cwiczenie na zakorczenie (5 minut)
« Zakoncz éwiczenie zabawg grupowa, np. piosenkg lub grag w jezyku migowym.
« Zapewnij uczniom dodatkowe zasoby do dalszych ¢wiczen (np. strony internetowe, ksigzki).

Ocena:
« Obserwuj zaangazowanie i udziat uczniéow podczas ¢wiczen.
o Zwrdc uwage na ich zdolnos¢ do doktadnego wykonywania wyuczonych znakdw.
« Zbierz informacje zwrotne od uczniéw na temat ich doswiadczen zwigzanych z korzystaniem z
aplikacji i nauka jezyka migowego.

Adaptacje i modyfikacje:
« Zapewnij dodatkowe wsparcie i wskazéwki dla ucznidw, ktérzy moga potrzebowac
dodatkowej pomocy z aplikacja.
« Dostosuj tempo lekcji do potrzeb edukacyjnych i poziomu komfortu uczniow.

« Uzywaj wiekszych pomocy wizualnych lub nagrywaj filmy dla uczniéw z wadami wzroku. 64



Wiaczajace ¢wiczenie miedzykulturowe 3 | Storybird - Twércze stownictwo

NAZWA NARZEDZIA: Storybird
GLOWNY TEMAT: Kreatywne zastosowanie stownictwa

CELE:
« Promowanie wspotpracy i kreatywnosci w nauce stownictwa.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: 10/20 uczniéw (mniejsze grupy po 4/5 uczniéw)
ZASOBY / MATERIALY: Konto uzytkownika Storybird, komputer, dostep do internetu

PROCES REALIZACJI DZIALANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:
Wprowadzenie (5 minut)

« Cel: wyjasnij, w jaki sposéb opowiadanie historii moze byc¢ skutecznym narzedziem do nauki
stownictwa. Omoéw role kreatywnosci w przyswajaniu jezyka i sposéb, w jaki moze ona
sprawié, ze nauka bedzie bardziej angazujaca.

« Tworzenie grup (5 minut)

« Organizacja grup: podziel klase na grupy sktadajgce sie z 4-5 ucznidéw. Przydziel role, takie jak
pisarz, ilustrator, redaktor i prezenter.

« Demonstracja narzedzia (20 minut)

« Demonstracja: przedstaw krok po kroku, jak tworzy¢ historie w Storybird. Pokaz, jak
wybiera¢ tematy, dodawac tekst i obrazy oraz publikowac historie.

« Eksploracja: pozwdl uczniom zapoznac sie z funkcjami i interfejsem Storybird. Udziel
odpowiedzi na wszelkie pytania.

Cwiczenie (30 minut)
« Tworzenie historii: kazda grupa pisze historie zawierajgcg przypisane jej stowa.

Powinna ona:

« Rozwijac¢ narracje, ktéra w naturalny sposéb uwzglednia dane stownictwo.

« Uzywac kreatywnych ilustracji, aby wzbogacic historie i pomdc w jej zrozumieniu.

« Upewnic sie, ze historia jest jasna i wciggajaca, z poczatkiem, srodkiem i koncem.

« Edycja: grupy sprawdzajg i edytujg swoje historie, aby upewni¢ sie, ze sg dobrze napisane i
wolne od bteddow. Zached ich do rozwazenia przeptywu i spdjnosci historii.

« Dzielenie sie (20 minut)

« Dzielenie sie historig: grupy dzielg sie swoimi historiami z klasg. Powinny wyjasnié, w jaki
sposdb wykorzystaty stowa ze stownika i dokonaty kreatywnych wyboréw.

« Informacja zwrotna: przekaz konstruktywng informacje zwrotng na temat historii,
koncentrujac sie na uzyciu stownictwa, kreatywnosci i przejrzystosci.
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Wiaczajace ¢wiczenie miedzykulturowe 4 | Canva - Poczucie przynaleznosci

GLOWNY TEMAT: Wspétpraca nad flaga klasy/grupy, ktéra sprzyja poczuciu przynaleznosci
CELE:

« Umozliwienie uczniom wspdlnej pracy

« Zwiekszenie kreatywnos$ci podczas pracy z interaktywnym narzedziem

« Poprawa umiejetnosci komunikacyjnych

« Budowanie zespotu

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: Mata klasa, podziat na mniejsze grupy (4-5 oséb)
ZASOBY / MATERIALY: Tablet lub laptop, internet, konto na platformie Canva

PROCES REALIZACJI DZIAtANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:
Wprowadzenie (5 minut)

« Przedstaw ¢éwiczenie uczniom i zache¢ ich do pracy online z narzedziem Canva w celu

zaprojektowania flagi.

« W razie potrzeby przedstaw klasie narzedzie Canva i jego funkcje.
Konfiguracja (20 minut): Zaangazuj uczniow w dyskusje, zapisujac ich pomysty na widocznej
tablicy lub korzystajgc z tablicy bezposrednio w serwisie Canva: Opisz znang flage i jej elementy.
Dlaczego zostata stworzona?; Jak opisatbys naszg klase? Co sprawia, ze jestesmy dumni?; Jakie
wartosci s3 wazne dla naszej klasy, takie jak zyczliwo$¢ i szacunek?; Jaki rodzaj spotecznosci
chcemy tworzy¢ i inspirowac?; Jak mozemy reprezentowac te cechy w naszej fladze klasowe;j?
Jakie symbole, kolory, stowa lub wzory powinnismy uwzgledni¢?; Czy powinnismy uwzglednié
jakies$ lokalne punkty orientacyjne lub cechy w naszej fladze klasowe;j?

Tworzenie grup (5 minut)

« Cwiczenie (30 minut)

« Przydziel kazdej grupie okreslong czes¢ flagi. Moga wspotpracowaé przy projektowaniu
elementéw w serwisie Canva.

« Gdy kazda grupa ukonczy swojg czes¢, zbierz wszystkich, aby zaprezentowali swoje pomysty i
wyjasnili swoje wybory. Zachecaj do zadawania pytan i przekazywania informacji zwrotnych
przez rowiesnikow.

W oparciu o dyskusje, pracujcie razem, aby potgczy¢ elementy w spdjny projekt (np.
przeprowadzajac gtosowanie w klasie). Upewnij sie, ze wszyscy wnoszg swoje pomysty i czujg sie
wigczeni w ten proces. Gdy grupa uzgodni elementy, utwoérz rzeczywistg flage w serwisie Canva i
zaprezentuj jg klasie.

Refleksja (10 minut)

Dyskusja: refleksja nad doswiadczeniem wspdtpracy i wykorzystaniem Canva jako narzedzia
wspotpracy. Omoéw, jak uczestnicy czuli sie podczas wybierania reprezentatywnych elementéw i
znaczenie reprezentacji wtgczajace;j.



Whaczajace ¢wiczenie miedzykulturowe 5 | Padlet - Wspdlne

tworzenie stownictwa

GLOWNY TEMAT: Wspdlne tworzenie stownictwa
CELE:
« Promowanie wspotpracy i kreatywnosci w nauce stownictwa.
« Umozliwienie uczniom wyrazania siebie za pomoca réznych narzedzi: stéw, obrazéw,
kolorow.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: 10/20 uczniéw (grupy 4/5 uczniéw).
ZASOBY / MATERIALY: Konto uzytkownika Padlet, komputer, dostep do internetu

PROCES REALIZACIJI DZIAtANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:
Wprowadzenie (5 minut)

« Wprowadzenie (5 minut)

« Cel: wyjasnij, w jaki sposéb Padlet moze by¢ wykorzystywany do wspdlnej nauki. Omoéw
znaczenie pracy zespofowej i tego, jak dzielenie sie wiedzag moze poprawi¢ nauke
stfownictwa.

« Tworzenie grup (5 minut)

« Zorganizuj grupy: podziel klase na grupy sktadajace sie z 4-5 uczniéw. Przydziel role, takie jak
poszukiwacz, pisarz, redaktor i prezenter.

« Konfiguracja (20 minut)

« Tworzenie tablicy: utwdrz tablice Padlet dla kazdej grupy. Zademonstruj, jak dodawacé posty,
obrazy, linki i komentarze.

« Eksploracja: pozwél uczniom zapoznac sie z funkcjami Padlet. Odpowiedz na wszelkie ich
pytania.

Cwiczenie (30 minut)
Tworzenie tresci: grupy dodajg stowa, definicje, obrazy i przyktady do swoich tablic Padlet.
Powinni:

« Wyszukiwac i wybierac sfowa zwigzane z wybranym tematem lub zagadnieniem.

« Podawac jasne i zwiezte definicje i przykfady.

« Dodawaé pomoce wizualne, takie jak obrazy lub filmy, aby zwiekszy¢ zrozumienie.
Wspotpraca: zachecaj grupy do wzajemnego przegladania swoich tablic i przekazywania
konstruktywnych informacji zwrotnych. Promuje to wzajemne uczenie sie i zapewnia doktadnosc
informaciji.

Wspétpraca i informacje zwrotne (20 minut)

Wzajemna ocena: grupy przegladajg nawzajem swoje tablice Padlet i przekazujg sobie
informacje zwrotne. Mogg zostawiaé¢ komentarze i sugestie dotyczace ulepszen.

Dyskusja: przeprowadz dyskusje w klasie na temat stownictwa i procesu wspodtpracy. Podkresl
znaczenie doktadnosci i jasnosci w nauce stownictwa.

Refleksja (10 minut): zastandw sie nad dos$wiadczeniem wspodtpracy i wykorzystaniem Padlet
jako narzedzia do nauki. Omoéw, w jaki sposdb wspdlna praca moze poprawic zrozumienie 67
i zapamietanie sfownictwa.



Whaczajace ¢wiczenie miedzykulturowe 6 | Ceteris Paribus -

Kompetencje ekonomiczne - Wtaczenie spoteczne

GLOWNY TEMAT: Umiejetnosci ekonomiczne - Wigczenie spoteczne

CELE:

« Przedstawienie i wyjasnienie podstawowych pojeé ekonomicznych, takich jak podaz i popyt,
rownowaga rynkowa i cykle gospodarcze.

« Interaktywna i wciggajgca rozgrywka sprawia, ze nauka ekonomii staje sie przyjemna i
przystepna.

« Stawianie przed graczami wyzwania w postaci scenariuszy rozwigzywania problemoéw, ktére
odzwierciedlajg rzeczywiste sytuacje ekonomiczne, zwiekszajac tym samym umiejetnosci
krytycznego myslenia.

« Oferowanie doswiadczenia opartego na narracji, ktéore pomaga graczom odniesc¢
abstrakcyjne koncepcje ekonomiczne do codziennego zycia.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: Format dla jednego gracza, umozliwiajacy spersonalizowang
nauke dostosowang do indywidualnego tempa i zrozumienia. Potencjat do wykorzystania w
klasie, gdzie kazdy uczen gra indywidualnie, po czym nastepuje dyskusja grupowa na temat
poznanych pojeé.

ZASOBY / MATERIALY:

« Gra wymaga komputera z systemem Windows 10 lub nowszym.

+ 2 GB dostepnej przestrzeni dyskowej na instalacje gry.

« Monitor lub wyswietlacz obstugujacy rozdzielczos¢ gry, a takze klawiatura i mysz do
nawigacji.

« Gre mozna pobraé ze Steam, wiec potgczenie internetowe jest niezbedne do wstepnego
pobrania i aktualizacji. Jest ona rdwniez dostepna w pliku zip na stronie
https://www.ceteris-paribus.eu/simulation-game

PROCES REALIZACJI DZIALANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:

« Gracz rozpoczyna rozgrywke, wcielajgc sie w postaé Kaia, ktéry porusza sie po réznych
poziomach reprezentujgcych rézne srodowiska ekonomiczne.

« Kazdy poziom przedstawia nowg koncepcje ekonomiczng, taka jak inflacja, dynamika rynku
lub kryzysy gospodarcze, ktére gracze muszg zrozumiec i zastosowac, aby robic¢ postepy.

« Rozgrywka obejmuje mechanike wskaz i kliknij, w ktérej gracze zbierajg informacje,
rozwigzujg zagadki i przechodzg mini-gry, ktére wzmacniajg nauczane lekcje ekonomiczne.

« W miare postepdw gracze napotykajg bardziej ztozone scenariusze, ktére wymagajg
gtebszego zrozumienia i zastosowania zasad ekonomicznych.

« Gra zostata zaprojektowana tak, aby byta zaréwno edukacyjna, jak i rozrywkowa,
zapewniajac, ze gracze pozostang zaangazowani podczas nauki.



Whaczajace ¢wiczenie miedzykulturowe 7 | Zaangazowanie mtodziezy i

opowiadanie historii

GLOWNY TEMAT: Zaangazowanie mtodziezy i opowiadanie historii

CELE:

« Angazowanie mifodych ludzi w konstruktywne dyskusje na tematy takie jak integracja
spoteczna, praca z mtodziezg i inne kwestie spoteczne.

« Budowanie empatii, aktywnego stuchania i umiejetnosci komunikacyjnych poprzez
zachecanie uczestnikéw do dzielenia sie osobistymi historiami i perspektywami.

« Tworzenie zabawnego, dynamicznego i bezpiecznego srodowiska, w ktdrym mitodzi ludzie
czujg sie swobodnie, wyrazajac siebie i uczac sie od innych.

« Wspieranie oséb pracujgcych z mtodziezg w wykorzystywaniu opowiadania historii jako
narzedzia do budowania gtebszych relacji z mtodymi ludzmi.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: Idealne dla grup od 4 do 12 graczy, z mozliwoscia
dostosowania do mniejszych lub wiekszych grup. Nadaje sie dla oséb w wieku 14 lat i starszych,
dzieki czemu jest wszechstronnym narzedziem do pracy z mtodziezg, szkét lub doméw kultury.
Moze by¢ dostosowane do réznych dynamik grupowych, takich jak grupy zréznicowane wiekowo
lub z réznych srodowisk kulturowych.

ZASOBY / MATERIALY:

« Instrukcje dla graczy i moderatoréw: Dostepne online, do wydrukowania lub w wersji
cyfrowe;.

 Plansza gry: Do wydrukowania w formacie A2, aby wizualnie poprowadzi¢ rozgrywke.

o Karty misji: Zestawy kart, ktére zapewniaja rdézne wyzwania lub podpowiedzi do
opowiadania historii dla kazdej sesji gry, koncentrujgc sie na réznych tematach, takich jak
»,Bezrobocie”, , Integracja spoteczna” i, Praca z mtodziezg”.

« Karty stéw kluczowych: Istotne terminy zwigzane z gtdwnymi tematami gry, ktérych gracze
uzywajg do tworzenia swoich historii.

o Karty wyzwan i karty (nie)mozliwosci: Zaprojektowane, aby uczyni¢ gre bardziej
nieprzewidywalng i dynamiczng poprzez wprowadzenie nowych scenariuszy lub wyzwan.

« Karty Jokeréw: Specjalne karty, ktéore mogg zmieni¢ przebieg gry; nalezy wydrukowaé co
najmniej 10 kart.

PROCES REALIZACJI DZIALANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:

Rozpocznij od wydrukowania wszystkich niezbednych materiatéw i zapoznania sie z instrukcjami.
Zbierz graczy i krétko przedstaw cele i zasady gry. Gracze na zmiane dobierajg karty (,,Misja”,
»Stowo kluczowe”, , Wyzwanie” lub ,,(Nie)mozliwos¢”) i uzywajg ich do budowania historii wokot
wybranych tematow. W kazdej rundzie gracze muszg wtgczy¢ stowa kluczowe ze swoich kart do
swoich opowiesci, co zacheca do kreatywnosci i krytycznego myslenia. Gra zostata
zaprojektowana tak, aby byta elastyczna, a moderator mdégt dostosowac dtugosé i ztozonosé w
zaleznosci od dynamiki grupy. Po zakonczeniu gry odbywa sie sesja podsumowujgca, podczas
ktorej gracze omawiajg swoje doswiadczenia, dzielg sie opiniami i zastanawiajg sie nad69
poruszanymi tematami.



Whaczajace ¢wiczenie miedzykulturowe 8 | Pictosonidos

GtOWNY TEMAT: Tworzenie przestrzeni zaufania poprzez stowa i dzwiek

CELE:
« Projektowanie aktywnosci zwigzanych z inicjowaniem i budowaniem pewnosci siebie
poprzez wykorzystanie stéw i ich dzwiekdw, szczegdlnie dla 0osdb ze specjalnymi potrzebami.
« Wspieranie kreatywnosci, krytycznego myslenia i umiejetnosci projektowania dzwieku
poprzez dziatanie oparte na projekcie z wykorzystaniem Pictosonidos.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: 10/20 uczniéw. Pomyst polega na stworzeniu grup
sktadajacych sie z 4/5 ucznidw.

ZASOBY / MATERIALY: Komputer / dostep do internetu

PROCES REALIZACJI DZIALANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:
1. Wprowadzenie (10 minut):
« Rozpocznij od dyskusji na temat mocy dzwieku i jego roli w ksztattowaniu naszego
postrzegania Swiata.
» Przedstaw Pictosonidos i jego potencjat w zakresie projektowania dzwieku i opowiadania
historii.
« Krétko przedstaw koncepcje pejzazy dzwiekowych, ktére sg srodowiskami tworzonymi przez
kombinacje dzwiekdw.

2. Burza mdézgdéw na temat projektu (20 minut):
» Podziel uczniéw na 2-3-osobowe grupy.
« Zache(¢ kazda grupe do przeprojektowania znanego srodowiska (np. klasy, stotéwki szkolnej,
parku) w unikalny krajobraz dzwiekowy przy uzyciu Pictosonidos.
o Zache¢ ich do zastanowienia sie nad celem i nastrojem, jaki chcg wywotaé swoim
krajobrazem dzwiekowym (np. spokojny i relaksujacy, energiczny i stymulujacy, tajemniczy i
peten napiecia).

3. Eksploracja i wybor dzwieku (30 minut):

Zapewnij uczniom czas na zapoznanie sie z réznorodng bibliotekg dzwiekdw Pictosonidos.
Zacheé ich do eksperymentowania z réznymi kombinacjami diwiekéw i technikami

naktadania warstw, aby osiggna¢ pozgdany efekt dzwiekowy.
W razie potrzeby przedstaw dodatkowe zasoby dZwiekowe online, ktére uczniowie mogg

wiaczy¢ do swoich projektéw z odpowiednim oznaczeniem.
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4. Tworzenie pejzazu dzwiekowego (40 minut):
« Uczniowie pracujg w swoich grupach, aby stworzy¢ swoje pejzaze dzwiekowe za pomoca
Pictosonidos.

Zachec ich do:
« Organizowania wybranych przez siebie diwiekow w logicznej sekwencji w celu
stworzenia narracji.
« Zwracania uwagi na przejscia dzwiekowe i stosowania efektéw pojawiania sie i zanikania
dzwiekéw w celu uzyskania dopracowanego krajobrazu dzwiekowego.
« Rozwazenia wigczenia efektéw dzwiekowych i muzyki wraz z podstawowymi dzwiekami
z Pictosonidos.

5. Prezentacje i informacje zwrotne (30 minut):
« Kazda grupa prezentuje klasie stworzony przez siebie pejzaz dzwiekowy.
« Odtworz pejzaz dzwiekowy i popros klase o dyskusje:
« Emocje lub uczucia wywotane przez krajobraz dzwiekowy.
« Skutecznos¢ wybranych dzwiekdw w osiggnieciu zamierzonego nastroju.
« Obszary wymagajace poprawy lub alternatywne opcje dZzwiekowe.

n



Whaczajace ¢wiczenie miedzykulturowe 9 | ARASAAC - Dostepno$c

GtOWNY TEMAT: Dostepno$é

CELE:
Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia i rozwigzywania probleméw poprzez
przeprowadzenie audytu dostepnosci budynku szkoty i zaproponowanie ulepszen z

wykorzystaniem piktogramoéw ARASAC.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: 10/20 ucznidw. Pomyst polega na stworzeniu grup
sktadajgcych sie z 4/5 uczniow.

ZASOBY / MATERIALY:

« Mapa szkoty lub plan pietra (cyfrowy lub fizyczny)

« Markery lub dtugopisy (w przypadku korzystania z mapy fizycznej)

« Karteczki samoprzylepne

o Wybdr drukowanych piktogramédw ARASAC zwigzanych z funkcjami dostepnosci (rampy,
windy, toalety dla oséb niepetnosprawnych, oznakowanie w alfabecie Braille'a itp.)

« Dodatkowe materiaty do prezentacji (tablica plakatowa, oprogramowanie do prezentacji -
opcjonalnie)

PROCES REALIZACIJI DZIAtANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Rozpocznij od dyskusji na temat dostepnosci i jej znaczenia w przestrzeniach publicznych, takich
jak szkoty.

Przedstaw koncepcje audytu niepetnosprawnosci i jego role w identyfikowaniu i usuwaniu barier
dostepnosci. Krétko przedstaw piktogramy ARASAC i ich potencjat jako narzedzia komunikacji w
zakresie informacji o dostepnosci.

2. Tworzenie zespotdw audytowych (5 minut):
Podziel klase na mate grupy sktadajace sie z 3-4 ucznidw, dazac do zréznicowanej reprezentacji
umiejetnosci i sSrodowisk w kazdym zespole.

3. Zrozumienie standardéw dostepnosci (15 minut)

o Przedstaw uczniom krotki przeglad standarddéw i przepiséw dotyczacych dostepnosci
(krajowych/regionalnych) dla instytucji edukacyjnych.

« Mozna to zrobi¢ za pomocg materiatdw informacyjnych, prezentacji lub przegladania

odpowiednich zasobdéw online.

Skoncentruj sie na kluczowych kwestiach zwigzanych z dostepnoscia, takich jak:
« Dostepnosc fizyczna (rampy, windy, szerokie drzwi)
« Dostepnosé sensoryczna (pomoce wzrokowe i stuchowe, odpowiednie o$wietlenie)
« Dostepnos¢ informacji (oznakowanie w réznych formatach, jasna komunikacja)




4.

Przeprowadzenie audytu dostepnosci (40 minut):

Poinstruuj kazdg grupe, aby wykorzystata mape szkoty lub plan pietra do
przeprowadzenia wirtualnego lub fizycznego audytu dostepnosci budynku szkoty.
Uczniowie powinni uzy¢ karteczek samoprzylepnych, aby zaznaczy¢ obszary, w ktérych
zidentyfikowali bariery dostepnosci w oparciu o omoéwione standardy.

Zache¢ ich do wziecia pod uwage potrzeb 0sdb z réinymi niepetnosprawnosciami
(poruszanie sie, wzrok, stuch itp.).

5. Opracowywanie rozwigzan za pomocg piktogramoéw (40 minut):

Zapewnij kazdej grupie piktogramy ARASAC przedstawiajgce cechy dostepnosci.

Zle¢ im zaproponowanie rozwigzan majacych na celu usuniecie zidentyfikowanych barier
dostepnosci przy uzyciu piktogramow.

Moze to obejmowac oznaczenie idealnego rozmieszczenia ramp, wind, oznakowania itp.
na mapie/planie pietra za pomoca odpowiednich piktogramodw.

Zachec uczniow do kreatywnosci i rozwazenia réoznych rozwigzan dla kazdej bariery.

Prezentacje i dyskusja (40 minut):

Kazda grupa przedstawia wyniki audytu dostepnosci i proponowane rozwigzania,
korzystajgc z oznaczonej mapy/planu pietra i piktograméw ARASAC.

Poprowadz dyskusje w klasie na temat wyzwan i mozliwosci zidentyfikowanych podczas
audytow.

Zachec¢ ucznidw do rozwazenia wykonalnosci i potencjalnego wptywu proponowanych
przez nich rozwigzan.

Omow znaczenie jasnej i uniwersalnej komunikacji za pomocg piktograméw dla
informacji o dostepnosci.

Podsumowanie (10 minut):

Krotko podsumuj kluczowe wnioski z ¢wiczenia, podkreslajgc znaczenie dostepnosci dla
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

Zacheé¢ ucznidw do zastanowienia sie nad nowo odkrytg Swiadomoscig barier
dostepnosci i ich potencjalng rolg3 w promowaniu projektowania sprzyjajacego
wigczeniu spotecznemu.
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Whaczajace ¢wiczenie miedzykulturowe 10 | KHAN ACADEMY

GLOWNY TEMAT: Integracja Khan Academy w klasie w celu poprawy nauki

CELE:

« Zapoznanie uczniow z cyfrowymi narzedziami edukacyjnymi: Zapoznanie uczniéw z Khan
Academy, pomagajac im w wygodnym korzystaniu z platform cyfrowych do nauki.

« Lepsze zrozumienie podstawowych przedmiotéw: Korzystanie z zasobéw Khan Academy w
celu pogtebienia wiedzy i umiejetnosci ucznidow w zakresie matematyki, nauk scistych i
humanistycznych.

« Promowanie niezaleznego uczenia sie: Zachecanie uczniéw do przejecia kontroli nad swoja
naukga poprzez dostep do samodzielnych lekcji i éwiczen Khan Academy.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: Uczniowie moga pracowaé samodzielnie lub w matych
grupach (3-5 osdéb)

ZASOBY / MATERIALY: Komputery, laptopy, tablety lub smartfony z dostepem do internetu dla
kazdego ucznia lub grupy uczniow.

PROCES REALIZACJI DZIALANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:

1. Przygotowanie
Ocena potrzeb uczniow: Zidentyfikuj przedmioty i obszary, w ktorych uczniowie potrzebujg
najwiekszego wsparcia. Khan Academy oferuje zasoby z zakresu matematyki, nauk Scistych,
ekonomii, nauk humanistycznych i nie tylko.
Utworz konto nauczyciela: Utwdrz konto nauczyciela w Khan Academy. Pozwoli ci to zarzadzac
zajeciami, przydzielac tresci i sledzi¢ postepy ucznidw. Zapoznaj sie z platformga: Poswie¢ troche
Czasu na zapoznanie sie z funkcjami Khan Academy, w tym z pulpitem nawigacyjnym, sledzeniem
postepow ucznidw i biblioteka tresci.

2.  Konfiguracja klas

Tworzenie klas: Uzyj pulpitu nauczyciela, aby utworzy¢ klasy. Mozesz tworzy¢ oddzielne lekcje
dla réznych przedmiotéw lub poziomoéw klas. Dodawanie ucznidw: Zapros ucznidow do swoich
klas. Mozesz to zrobi¢, wysytajgc im kod klasy lub importujac liste ucznidow. Upewnij sie, ze kazdy
uczen poprawnie skonfigurowat swoje konto. Przypisywanie tresci: Na podstawie oceny, przypisz
ucznidéw do konkretnych kurséw, filméw, ¢wiczen i quizdw. Upewnij sie, ze tre$é jest zgodna z
celami programu nauczania.

3. Wigczenie do programu nauczania

Dostosowanie do programu nauczania: Dopasuj zasoby Khan Academy do swojego programu
nauczania. Okresl, ktére filmy i ¢éwiczenia pasujg do twoich planéw lekcji. Tworzenie
harmonogramu: Opracuj harmonogram, aby zintegrowac dziatania Khan Academy z regularnym
planem nauczania. Okresl, ktére dni bedg poswiecone ¢wiczeniom Khan Academy. Wyznacz cele:
Wyznacz jasne cele i oczekiwania dla uczniéw. Na przyktad, okresl liczbe filmow. 74



Whaczajace ¢wiczenie miedzykulturowe 11| TEACHFLIX

GLOWNY TEMAT: Integracja filméw TEACHFLIX w klasie w celu poprawy nauki

CELE:
« Angazowanie uczniéw za pomocg wyselekcjonowanych filméw edukacyjnych.
« Pobudzanie myslenia i inicjowanie dyskusji w oparciu o tresci wideo.
« Wspieranie plandw lekcji dynamicznymi i réznorodnymi materiatami wideo.
« Zapewnienie nauczycielom statego dostepu do nowych materiatéw wideo z rdznych
przedmiotow.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: Uczniowie moga oglada¢ filmy jako cata klasa, w grupach lub
samodzielnie.

ZASOBY / MATERIALY: Komputery, laptopy, tablety lub smartfony z dostepem do internetu.
Dostep do platformy z kolekcjg filméw TEACHFLIX.

PROCES REALIZACJI DZIALANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:

1. Przygotowanie:

Dostep do TEACHFLIX: Odwiedz platforme TEACHFLIX, aby zapoznad sie z kolekcjg filmow.
Wybor filméw: Wybierz filmy, ktére sg zgodne z celami lekcji i programem nauczania.

2. Planowanie lekcji:

Integracja filméw: Zaplanuj, jak witgczyé wybrane filmy do lekcji. Zdecyduj, czy uzy¢ ich do
wprowadzenia, wzmocnienia pojec¢ lub zainicjowania dyskusji.

Harmonogram: Okresl odpowiedni czas podczas lekcji, aby pokazad filmy.

3.  Wdrozenie w klasie:

Przedstawienie filmow: Zaprezentuj filmy catej klasie lub popro$ ucznidw o obejrzenie ich w
matych grupach lub samodzielnie.

Poprowadzenie dyskusji: Zache¢ ucznidow do dzielenia sie swoimi przemysleniami i reakcjami na
materiaty wideo. Wykorzystaj filmy jako punkt wyjscia do gtebszej dyskusji na dany temat.
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Whaczajace ¢wiczenie miedzykulturowe 12 | Podnoszenie $wiadomosci

na temat wtaczenia cyfrowego

NAZWA NARZEDZIA: Powtoon
GtOWNY TEMAT: Podnoszenie $wiadomosci na temat wigczenia cyfrowego

CELE:

« Podniesienie Swiadomosci ucznidw na temat znaczenia integracji cyfrowej i promowanie
projektowania dostepnych rozwigzan technologicznych dla wszystkich.

+ Celem korzystania z Powtoon jest udostepnienie dowolnego rodzaju prezentacji lub
materiatow dydaktycznych. Powtoon to narzedzie online, ktére umozliwia tworzenie
animowanych prezentacji i filméw instruktazowych w tatwy i przystepny sposéb, bez
koniecznosci posiadania zaawansowanych umiejetnosci projektowania lub animaciji.

SUGEROWANA WIELKOSC GRUPY: 10/20 uczniéw. Pomyst polega na stworzeniu grup
sktadajgcych sie z 4/5 uczniow.

ZASOBY / MATERIALY: Komputer / konto w serwisie Powtoon

PROCES REALIZACIJI DZIAtANIA PRZY UZYCIU TEGO NARZEDZIA:

Wprowadzenie (5 minut):

Rozpocznij krétkg dyskusje na temat koncepcji wtaczenia cyfrowego i jego znaczenia w
dzisiejszym spoteczenstwie. Przedstaw przyktady osdb, ktére mogg napotykaé bariery w dostepie
do technologii cyfrowych i korzystaniu z nich. Zadaj gtdwne pytanie: jak mozemy zaprojektowac
cyfrowy Swiat, ktéry bedzie dostepny dla wszystkich?

Poszukiwania i analiza (20 minut):

Podziel klase na grupy sktadajgce sie z 3-4 ucznidw. Przypisz kazdej grupie okreslong
niepetnosprawnosc¢ lub stan, ktéry moze wptywaé na dostep do technologii cyfrowych (np.
niepetnosprawnos¢  wzrokowa, stuchowa, ruchowa, poznawcza). Popros grupy o
przeanalizowanie barier napotykanych przez osoby z przypisang niepetnosprawnoscia w
dostepie do technologii cyfrowych. Zache¢ uczniéw do wyszukiwania informacji w internecie,
artykutach, filmach i relacjach osdb niepetnosprawnych.

Opracowanie rozwigzan (30 minut):

Poinstruuj kazdg grupe, aby zaprojektowata rozwigzanie technologiczne, ktére umozliwi osobom

z przypisang niepetnosprawnoscig dostep do technologii cyfrowych i efektywne korzystanie z
nich. Zache¢ uczniéw do kreatywnosci i myslenia o innowacyjnych rozwigzaniach, ktére moga
wykorzystywaé¢ rdéine narzedzia i zasoby technologiczne. Zasugeruj, aby rozwigzania
uwzgledniaty takie aspekty, jak uzytecznosé, dostepnos¢, prostota i mozliwosé dostosowania do
réznych potrzeb. 76



Tworzenie prezentacji Powtoon (30 minut):

Pokieruj grupami, wykorzystujgc Powtoon do stworzenia prezentacji wyjasniajgcej
przypisang niepetnosprawnos¢, zidentyfikowane bariery i zaprojektowane rozwigzanie
technologiczne. Zachecaj do korzystania z atrakcyjnych zasobdw wizualnych, takich jak
obrazy, animacje, ikony oraz jasne i zwiezte teksty. Upewnij sie, ze prezentacje sg dostepne
dla 0séb z roznymi niepetnosprawnosciami, uzywajac kontrastujgcych koloréw, napiséw oraz
audiodeskrypcji.

Prezentacje i dyskusja (20 minut):

Kazda grupa prezentuje swoj projekt Powtoon reszcie klasy, wyjasniajac niepetnosprawnosé,
bariery i zaprojektowane rozwigzanie technologiczne. Zapewnij przestrzen do zadawania
pytan, komentowania i dyskusji miedzy grupami. Podkresl znaczenie wspotpracy, pracy
zespotowej i empatii w projektowaniu rozwigzan wtgczajacych.

Refleksja i wnioski (10 minut):

Przeprowadz koricowg refleksje na temat ¢wiczenia, podkreslajgc zdobytg wiedze na temat
wiaczenia cyfrowego. Powréé do gtdwnego pytania: jak mozemy zaprojektowaé cyfrowy
Swiat dla wszystkich? Zacheé¢ ucznidw do dalszej refleksji nad tematem i poszukiwania
mozliwosci promowania wigczenia cyfrowego w swoim srodowisku.

o )
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Wiecej informacji na temat projektu i jego
rezultatdw mozna znalez¢ na stronie internetowej

AMOR: https://amor.erasmus.site/#
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